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Orgao: Ministério da Saude/Conselho Nacional de Saude
RESOLUGAO N° 708, DE 13 DE MARGO DE 2023

Dispde sobre a reinstalacao da Mesa Nacional de Negociagao
Permanente do Sistema Unico de Saude

O Presidente do Conselho Nacional de Saude (CNS), no uso de suas competéncias regimentais
e atribuigdes conferidas pelo Regimento Interno do CNS e garantidas pela Lei n® 8.080, de 19 de setembro
de 1990; pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de
2012; pelo Decreto n°® 5839, de 11 de julho de 2006; cumprindo as disposicoes da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil de 1988 e da legislacao brasileira correlata; e

Considerando o art. 3° da Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, o qual dispde que os niveis
de saude expressam a organizagao social e econdmica do pais, tendo a saude como determinantes e
condicionantes, entre outros, o trabalho, a renda e o0 acesso aos bens e servigos essenciais;

Considerando o art. 6° da Lei n° 8.080/1990, que estabelece que estao incluidas no campo de
atuacao do Sistema Unico de Saude (SUS) a saude do trabalhador, que deve ser promovida por meio de
um conjunto de atividades que se destinam, através das agdes de vigilancia epidemiologica e vigilancia
sanitaria, a promogao e protecao da saude dos trabalhadores, assim como visa a recuperacao e
reabilitacdo da saude dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos advindos das condi¢coes de
trabalho;

Considerando a Resolugao CNS n° 52, de 06 de maio de 1993, que institui a Mesa Nacional de
Negociacao, com o objetivo de estabelecer um forum permanente de negociacao entre empregadores e
trabalhadores do SUS sobre todos os pontos pertinentes a forga de trabalho em saude;

Considerando a Resolucao/CNS n° 229, de 08 de maio de 1997, que reinstala a Mesa Nacional
de Negociagao, com os objetivos na Resolucao CNS n° 52/1993;

Considerando que a 102 Conferéncia Nacional de Saude, em 1996, deliberou pela importancia
da implantacao da Mesa Nacional de Negociagcao, bem como de mesas estaduais e municipais;

Considerando a 3® Conferéncia Nacional de Gestao do Trabalho e Educacao na Saude, realizada
em 2006, que definiu as diretrizes para valorizacao e qualificacao do profissional do SUS, incluindo como
uma das estratégias o fortalecimento e a disseminagao da negociagao coletiva, por meio das mesas de
negociacao;

Considerando as Convencgdes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), em especial, a
Convengao n° 154, que trata do fomento a negociacao coletiva e a Convengao n° 155, que versa sobre
saude e seguranca dos trabalhadores, ambas aprovadas na 672 reuniao da OIT, em 19 de junho de 1981, e
em vigor no Brasil desde 10 de julho de 1993;

Considerando o teor da Convengao n° 151 e da Recomendacao n° 159, ambas da OIT, ratificadas
pelo Decreto Legislativo n® 206/2010 e que tratam do direito a sindicalizagao e relagdes de trabalho na
Administracao Publica;

Considerando que a negociagao do trabalho em saude pode ser compreendida como dialogo
politico e, como tal, deve ser parte integrante dos processos de tomada de decisao, contribuindo para o
desenvolvimento ou implementacao de mudancgas de politicas de gestao do trabalho no SUS (WHO, 2015),

Considerando a Resolugao CNS n° 331, de 04 de novembro de 2003, que ratifica o ato de
reinstalacdo da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do SUS (MNNP-SUS), de acordo com os
objetivos das Resolugcdes CNS de n° 52 e n® 229 e as deliberagcdes do Pleno do CNS para estabelecer
negociagcao sobre os temas contidos no documento "Principios e Diretrizes para a Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos para o SUS (NOB/RH) "



Considerando o "Pacto Mundial para o Emprego’, instrumento lancado na OIT em 2009, por
governos, sindicatos e empregadores, com o objetivo de enfrentar a crise econdmica global que levou, na
época, ao fechamento de 52 milhdes de vagas de trabalho em varios paises;

Considerando os nove Protocolos da MNNP-SUS, sendo o Protocolo n° 001/2003 (revisado em
2012) sobre o Regimento Institucional da MNNP-SUS; o Protocolo n® 002/2003, de instalagao das Mesas
Estaduais e Municipais de Negociagao Permanente do SUS; o Protocolo n® 003/2005, que cria o Sistema
Nacional de Negociagao Permanente do SUS (SINNP-SUS); o Protocolo n° 004/2005, que trata do
Processo Educativo em Negociagcao do Trabalho no SUS; o Protocolo n® 005/2006, de Cessao de pessoal
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); o Protocolo n°® 006/2006, que versa sobre os Planos de
Carreira, Cargos e Salarios no ambito do Sistema Unico de Saude (PCCS-SUS); o Protocolo n°® 007/2007,
que refere-se a Politica de Desprecarizacdao do Trabalho no SUS junto as Mesas e Mecanismos de
Negociacao no SUS; o Protocolo n° 008/2011, que institui a Politica Nacional de Promog¢ao da Saude do
Trabalhador do Sistema Unico de Saude (SUS); e o Protocolo n° 009/2015, que propde as diretrizes da
Agenda Nacional do Trabalho Decente para Trabalhadores e Trabalhadoras do Sistema Unico de Saude
(ANTD-SUS);

Considerando os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que fazem parte da Agenda
2030 assinada durante a Cupula das Nacdes Unidas em 2015, em especial, o Objetivo n° 8, que propode
promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todas e todos;

Considerando a Mocao de Repudio aprovada na 162 Conferéncia Nacional de Saude (82 + 8),
constante da Resolugcao CNS n° 617, de 23 de agosto de 2019, que declarou repudio aos ataques a
democracia e ao Controle Social realizados pelo governo de entao, e ao Decreto n° 9.759, de 11 de abril de
2019, que extinguiu e estabeleceu diretrizes, regras e limitacdes para os colegiados da administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, nos quais estao inclusos os conselhos de participagao
popular, comités, comissdes, grupos, juntas, equipes, mesas, foruns, salas e outras denominagoes dadas
como colegiado, em especial a Mesa Nacional de Negociacdao Permanente do SUS, bem como a
destituicao das Mesas de Negociacao do SUS Municipais;

Considerando a necessidade de se promover iniciativas que garantam um ambiente de trabalho
decente, digno e humanizado para os trabalhadores da saude; e

Considerando as atribuicdes conferidas ao presidente do Conselho Nacional de Saude pela
Resolugcdo CNS n° 407, de 12 de setembro de 2008, art. 13, Inciso VI, que lhe possibilita decidir, ad
referendum, acerca de assuntos emergenciais, quando houver impossibilidade de consulta ao Plenario,
submetendo o seu ato a deliberagao do Pleno em reuniao subsequente, resolve:

Ad referendum do Pleno do Conselho Nacional de Saude.

Aprovar, na forma do Anexo | desta Resolucao, a reinstalacao da Mesa Nacional de Negociagcao
Permanente do Sistema Unico de Saude (MNNP-SUS), bem como sua estrutura e funcionamento.

FERNANDO ZASSO PIGATTO
Presidente do Conselho Nacional de Saude
Homologo a Resolugao CNS n° 708, de 13 de margo de 2023, nos termos nos termos da Lei n°®

8.142, de 28 de dezembro de 1990.

NiSIA TRINDADE LIMA
Ministra de Estado da Saude
ANEXO |

RESOLUCAO CNS N° 708, DE 13 DE MARCO DE 2023.
CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 1° Compete & Mesa Nacional de Negociagcdo Permanente do Sistema Unico de Saude
(MNNP-SUS):



| - Encaminhar as tratativas de carater geral consensuadas na mesa entre as entidades sindicais
nacionais representativas dos/as trabalhadores/as representantes dos/as gestores/as publicos e
privados, conveniados/as e contratados/as do SUS;

Il - Fornecer orientagdes de nivel nacional sobre as condicdes de trabalho na area da saude por
intermédio da negociacao entre gestores/as e trabalhadores/as da area;

Il - Fomentar a implementagcdo de mesas de negociacdo em niveis estadual, distrital e
municipal, e manter sistemas para troca regular de informagdes para articulagao entre as mesas; e

IV - Emitir protocolos de orientagao para gestores/as e trabalhadores/as da saude no que
concerne ao trabalho na area.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES, DOS PRECEITOS DEMOCRATICOS DE NEGOCIACAO E DOS
OBJETIVOS

Art. 2° A atuagao da MNNP-SUS é fundamentada pelos principios da legalidade, da moralidade,
da impessoalidade, da qualidade dos servigos, da participacao, da publicidade e da liberdade sindical.

Paragrafo unico. A atuagdo da MNNP-SUS devera contribuir para o efetivo funcionamento do
SUS, colaborando para o acesso, a humanizacao, a resolutividade e a qualidade dos servicos de saude
prestados a populagcao, e também abordara temas gerais e assuntos de interesse da cidadania,
relacionados a democratizacao do Estado.

Art. 3° A MNNP-SUS adota ainda os preceitos democraticos de negociagao, da ética, do direito
de acesso a informagao, da legitimidade de representacao, do respeito a vontade soberana da maioria
dos/as representados/as e da adogao de procedimentos democraticos de deliberacao, da independéncia
do movimento sindical e da autonomia das partes.

Art. 4° Constituem objetivos da MNNP-SUS:

| - Instituir processos negociais de carater permanente para tratar de conflitos e demandas
decorrentes das relagoes funcionais e de trabalho no ambito do SUS, buscando alcancgar solugoes para os
interesses manifestados por cada uma das partes, constituindo assim um Sistema Nacional de Negociacao
Permanente do SUS;

Il - Propor a regulagao legal de um Sistema Nacional de Negociacao Permanente no SUS;
Ill - Negociar a pauta nacional de reivindicagdes dos trabalhadores do SUS;

IV - Propor metodologias para implantacao das diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de
Saude e pela Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

V - Discutir a estrutura e a gestao administrativa do SUS;

VI - Propor procedimentos e atos que ensejem melhorias nhos niveis de resolutividade e de
qualidade dos servigos prestados a populacao;

VIl - Propor a melhoria das condicdes e relagdes de trabalho nas instituicdes de saude, com
vistas a melhorar a eficiéncia e a eficacia dos servigos prestados a populagao;

VIIl - Propor condicdes apropriadas para a instituicao de um sistema nacional de educacao
permanente, contemplando as necessidades dos servicos de saude e o pleno desenvolvimento das
carreiras do SUS;

IX - Propor instrumentos de fomento para a melhoria do desempenho, da eficiéncia e das
condigcoes de trabalho, contemplando as necessidades dos servigos de saude e o pleno desenvolvimento
das carreiras do SUS;

X - Estimular a implantacao de Mesas de Negociacao Permanente nos estados, municipios e
Distrito Federal, com objetivos equivalentes aos da MNNP-SUS, em cada esfera de Governo;

XI - Fomentar praticas que garantam o trabalho decente, digno e humanizado na area da saude;

XIlI - Atuar de forma a pautar a saude e a segurancga do trabalhador como prioridade da gestao, e
a diminuir a precarizacao dos vinculos de trabalho na area da saude.



CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 5° A MNNP-SUS possui a seguinte composicao:

§1° Bancada de Gestores Publicos e Prestadores Conveniados ao SUS.
| - Ministéerio da Saude com sete (7) representacgoes:

a) Departamento de Gestdo e Regulacao do Trabalho em Saude (DEGERTS/SGTES/MS), com
duas (2) representacodes, indicadas pela Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacdo na Saude
(SGTES/MS), das quais uma (1) representacao exercera a Coordenagao da MNNP-SUS;

b) Departamento de Gestdao da Educagcao na Saude (DEGES/SGTES/MS), com uma (1)
representacao;

c) Secretaria de Atencao Primaria a Saude (SAPS/MS), com uma (1) representacao; e

d) Secretaria de Atengao Especializada a Saude (SAES/MS), com uma (1) representagao;
e) Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente (SVSA/MS), com uma (1) representacao; e
f) Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI/MS), com uma representagao;

Il - Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com uma (1) representacao;

Il - Ministério da Educagao (MEC), com uma (1) representagao;

IV - Ministério das Mulheres, com uma (1) representacao;

V - Ministério da Igualdade Racial (MIR), com uma (1) representagao;

VI - Ministério dos Povos Indigenas (MPI), com uma (1) representagao;

VII - Ministério da Previdéncia Social (MPS), com uma (1) representagao;

VIII - Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS) com uma (1) representagao;

IX - Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS) com uma (1)
representacao;

X - Entidades patronais do setor privado com duas (2) representacoes:;

a) Confederacao Nacional de Saude, Hospitais, Estabelecimentos e Servigos (CNSaude); e
b) Confederagao das Santas Casas e Hospitais Filantropicos (CMB).

§2° Bancada Sindical de Representacao dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Saude:

| - Confederagao Nacional dos Trabalhadores em Seguridade Social (CNTSS/CUT), com uma (1)
representacao;

Il - Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Saude (CNTS), com uma (1) representacao;

lll - Federagcao Nacional dos Sindicatos de Trabalhadores em Saude, Trabalho, Previdéncia e
Assisténcia Social (FENASPS), com uma (1) representagao;

IV - Federacao Nacional dos Médicos (FENAM), com uma (1) representagao;

V - Federacao Nacional dos Enfermeiros (FNE), com uma (1) representacao;

VI - Federagao Interestadual dos Odontologos (FIO), com uma (1) representacgao;

VIl - Federagao Nacional dos Psicologos (FENAPSI), com uma (1) representacao;

VIII - Federacao Nacional dos Farmacéuticos (FENAFAR), com uma (1) representacao;

IX - Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Servico Publico Municipal (CONFETAM), com
uma (1) representacgao;

X - Confederacao Nacional dos Trabalhadores no Servico Publico Federal (CONDSEF), com uma
(1) representagao;

Xl - Federacdao de Sindicatos de Trabalhadores Técnico-Administrativos em Instituicoes de
Ensino Superior Publicas do Brasil (FASUBRA SINDICAL), com uma (1) representagao;



XII - Federacao Nacional dos Assistentes Sociais (FENAS), com uma (1) representacao;

Xl - Confederagao Nacional dos Agentes Comunitarios de Saude (CONACS), com uma (1)
representacao;

XIV - Federacao Nacional dos Agentes de Saude e Endemias (FENASCE), com uma (1)

representacao;

XV - Sindicato Nacional dos Trabalhadores e das Trabalhadoras da Saude Indigena (SINDCOPSI)
com uma (1) representacao;

XVI - Sindicato dos Servidores do Sistema Nacional de Auditoria do SUS (UNASUS SINDICAL),
com uma (1) representacao; e

XVII - Sindicato dos Servidores de Ciéncia, Tecnologia, Producao e Inovacao em Saude Publica
(ASFOC-SN), com uma (1) representacao.

§3° Para compor a MNNP-SUS a representacao prevista no Art. 5° deve manifestar interesse nos
objetivos da Mesa e ter representacao nacional.

§ 4° As entidades sindicais nacionais que desejem participar da MNNP-SUS deverao ter,
devidamente comprovados:

| - Representacao em no minimo em trés (3) regides do pais;
Il - Presenca em pelo menos nove (9) estados.

§ 5° Caso haja um numero maior de interessados/as que o previsto para cada bancada de
representacao na Mesa e se, observado o paragrafo anterior, houver empate, os critérios de desempate
serao definidos por consenso pela propria bancada e submetidos a homologagao da MNNP-SUS;

§6° A composicao da MNNP-SUS, contendo os/as representantes de cada bancada, devera ser
tornada publica apos a aprovacao desta Resolucao e Regimento da MNNP-SUS, ou sempre que sua
representacao for alterada.

Art. 6° Cada representante titular tera um/a suplente.
§1° A comunicagao das reunides sera assegurada a titulares e suplentes da MNNP-SUS.
§2° A participacao de suplente, com direito a voz, ocorrera em substituicao ao/a titular.

§3° O/a suplente podera acompanhar o/a titular nas reunides presenciais da MNNP-SUS, na
condicao de observador/a.

Art. 7° Decorrido o periodo de um ano da publicagao desta Resolugdo, a representagcao
estabelecida neste capitulo podera ser revista pela MNNP-SUS, e as partes poderao permitir a
participacao de representantes de 6rgaos do Governo e de outras entidades sindicais nacionais como
novos integrantes e/ou participagao de terceiros, de acordo com critérios estipulados atraves desta
normativa.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° A MNNP-SUS sera coordenada pelo representante do Departamento de Gestao e
Regulacdo do Trabalho na Saude, da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude do
Ministério da Saude (DEGERTS/SGTES/MS), e indicado por esta ultima.

Paragrafo unico. O/a Coordenador/a da MNNP-SUS escolhera o/a seu/sua substituto/a, para
as auséncias e impedimentos legais, dentre os demais membros da MNNP-SUS.

Art. 9° A organizacao administrativa sera de competéncia da Secretaria-Executiva da MNNP-
SUS, cujo/a titular sera indicado/a pela SGTES.

Art. 10 A bancada de gestores/as e a bancada de trabalhadores/as indicarao seus respectivos
coordenadores.

Art. 11 As reunides da MNNP-SUS ocorrerao, em carater ordinario, preferencialmente uma vez a
cada 2 meses, ou extraordinario, sempre que necessario, por demanda de qualquer de seus/suas
membros/as, desde que aprovada pelo/a Coordenador/a.



§1° A MNNP-SUS estabelecera o calendario anual de reunides ordinarias no primeiro encontro
de cada ano.

§2°As reunides ordinarias ocorrerao presencialmente ou, em carater excepcional, por
videoconferéncia, sempre que necessario, por demanda de qualquer de seus/suas membros/as, desde
que aprovada pelo/a Coordenador/a.

§3° A pauta das reunides da MNNP-SUS sera composta a partir de sugestdes de qualquer de
seus/suas membros/as.

Art. 12 As convocagdes para as reunidoes da MNNP-SUS, acompanhadas das propostas de
pautas com os assuntos a serem discutidos, bem como dos documentos a eles relacionados, serao
enviados aos integrantes e aos eventuais convidados com antecedéncia minima de 10 dias corridos da
data estabelecida para a reuniao.

§1° A pauta definitiva da reunidao sera enviada aos integrantes da Mesa e aos eventuais
convidados com antecedéncia minima de 5 dias corridos da data estabelecida para a reuniao.

§2° As sugestdes de pautas devem ser encaminhadas a Secretaria-Executiva com antecedéncia
minima de 15 dias a contar da data de realizagao da reuniao.

Art. 13 A SGTES se responsabilizara pelo custeio das despesas relativas ao funcionamento da
MNNP-SUS no que se refere a infraestrutura da reuniao, diarias e passagens dos/as membros/as titulares.

§1° Na auséncia do/a titular, o/a suplente fara jus ao custeio citado no caput deste artigo.

§2° O/a suplente que estiver acompanhando as reunides da MNNP-SUS na condicao de
observador/a nao fara jus ao custeio de diarias e passagens e devera comunicar previamente a Secretaria-
Executiva com o minimo de 10 dias de antecedéncia.

Paragrafo unico. O/a suplente podera participar de forma remota das reunides, desde que
garantido o controle do acesso.

CAPITULOV

DAS ATRIBUICOES

Art. 14 Ao/a Coordenador/a da MNNP-SUS compete:

| - Convocar e coordenar as reunides da MNNP-SUS;

Il - Orientar os trabalhos da MNNP-SUS, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberacoes;
Il - Orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva;

IV - Autorizar a presenca nas reunides de pessoas que, por si ou por entidades que representem,
possam contribuir para os trabalhos da MNNP-SUS; e

V - Determinar a publicacdo da agenda de reunides ou de outras atividades.
Art. 15 Ao/a Secretario/a-Executivo/a compete:
| - Organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico da MNNP-SUS;

Il - Encaminhar convocagao aos participantes para as reunioes ordinarias e extraordinarias da
Mesa;

Il - Secretariar as reunides da MNNP-SUS;
IV - Proceder ao registro das reunides e a elaboragao de suas atas;

V - Dar apoio a MNNP-SUS e aos seus integrantes no cumprimento das atividades que lhes
sejam proprias;

VI - Instruir as matérias submetidas a deliberacao;

VIl - Desenvolver ou supervisionar a elaboragao de estudos e pareceres como subsidios ao
processo de tomada de decisao da MNNP-SUS; e

VIII - Reunir documentos e manter arquivo publico organizado do processo de negociagao.

Art. 16 Aos/as Coordenadores/as de Bancada compete:



| - Estabelecer dialogo e mediar consenso entre os/as membros/as de sua bancada;
Il - Validar a pauta das reunides da MNNP-SUS;
Il - Definir os/as membros/as que comporao os Grupos de Trabalho;

IV - Mediar o dialogo entre os/as membros/as e o/a Coordenador/a da MNNP-SUS, quando
necessario.

Art. 17 Aos/as membros/as da MNNP-SUS compete:

| - Examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo pareceres e manifestagoes;

Il - Pedir vistas de matéria em deliberacao pela MNNP-SUS;

Il - Solicitar informagdes a respeito de matérias de sua competéncia; e

IV - Representar a MNNP-SUS em atos publicos, por delegacao de seu/sua Coordenador/a.

Paragrafo unico. O pedido de vistas devera ser submetido a deliberagao da MNNP-SUS em até
duas reunides ordinarias.

Art. 18 A MNNP-SUS podera constituir grupos de trabalho para finalidades especificas quando
houver necessidade de aprofundar debates, desenvolver estudos, elaborar propostas e outras atividades
necessarias para subsidiar as suas decisoes.

CAPITULO VI
DA INSTALACAO E DELIBERACOES

Art. 19 A reuniao da MNNP-SUS somente sera instalada se presentes a maioria simples dos/as
membros/as que a compdem.

Art. 20 As deliberagdes da MNNP-SUS serao tomadas por consenso dos/as membros/as
presentes.

Art. 21 A ata de cada reuniao devera ser encaminhada aos/as membros/as da MNNP-SUS no
minimo 20 dias antes da reuniao subsequente e as manifestacdes de alteragao deverao ser encaminhadas
a Secretaria-Executiva até 10 dias antes da reuniao da MNNP-SUS.

Art. 22 As reunides da MNNP-SUS obedecerao a seguinte sequéncia:

| - Submissdo da ata anterior a aprovagao e das medidas em andamento dos trabalhos da Mesa;
Il - Apresentacao das matérias em pauta;

Il - Discussao e deliberacao das matérias apresentadas;

IV - Programacao das agdes hecessarias aos proximos trabalhos da MNNP-SUS; e

V - Assuntos gerais.

Paragrafo unico. Os assuntos tratados e os encaminhamentos aprovados, consensualmente, e
respectivos responsaveis por suas execugodes, na reuniao da MNNP-SUS, serao registrados em atas pela
Secretaria-Executiva que as submetera, apds leitura, a assinatura dos membros presentes na reuniao
subsequente.

Art. 23 O Sistema Nacional de Negociacdo permanente do SUS sera composto pela MNNP-SUS
e as mesas estaduais, distritais e municipais que firmarem Termo de Adesao a esta Resolucgao.

Art. 24 Para produzirem efeito, as decisées emanadas da MNNP-SUS deverao obedecer aos
preceitos legais e aqueles que regem o SUS e a Administragao Publica, seja quanto a forma, seja quanto
ao meérito.

§1° As decisdes da MNNP-SUS de maior complexidade deverao ser consolidadas tambem em
protocolos, que deverao conter as consideragdes preliminares que motivaram a decisao, seu conteudo
propriamente dito e os procedimentos legais e administrativos previstos para sua efetiva implementagao e
cumprimento.

§2° A MNNP-SUS instituird modelos de Protocolos e orientagdes quanto a sua aplicagao.



§3° As decisdes da MNNP-SUS deverao ser encaminhadas ao Conselho Nacional de Saude
(CNS), para deliberagao pelo pleno, na forma de resolugao.

§4° Apos a aprovacao do pleno, as deliberacdes da MNNP-SUS serao encaminhadas pelo CNS
para homologacao do/a Ministro/a da Saude.

§5° Apos homologacao pelo/a Ministro/a da Saude, a resolucao sera encaminhada a Comissao
Intergestores Tripartite (CIT) e instancias cabiveis, para ciéncia e providéncias.

§6° Ao final de cada reunido da MNNP-SUS, o sumario executivo elaborado e aprovado sera
publicizado pela Secretaria-Executiva, em ate trés dias uteis.

§7° Os documentos elaborados pela MNNP-SUS quando aprovados no mérito, deverao ser
tornados publicos e arquivados pela SGTES, que os remetera, anualmente, ao CNS.

CAPITULO VI
DA PARTICIPAGCAO DE TERCEIROS

Art. 25 As partes envolvidas no processo de negociacao poderdo solicitar a participacdo de
assessorias técnicas na Mesa de Negociacao, desde que previamente acordadas.

Art. 26 Em caso de impasse, podera ser nomeado/a como mediador/a um/a representante de
entidade da sociedade civil, para viabilizar o processo de negociagao, desde que acordado entre as partes.

Art. 27 A MNNP-SUS podera convidar especialistas ou agentes publicos para participarem
eventualmente de suas reunides, considerando sua competéncia e experiéncia quanto aos temas em
discussao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 A participagdo, como membro da MNNP-SUS, € considerada prestacao de servico
publico relevante, ndo remunerada.

Art. 29 Caso uma entidade, no periodo de 12 meses, se ausente em 2 (duas) reunides seguidas
ou 3 (trés) alternadas, sem justificativa aceita, sera notificada e, em caso de mais uma auséncia, devera
substituir os seus representantes titular e suplente.

Paragrafo unico. Permanecendo a condicao de auséncia da entidade, a MNNP-SUS devera
considerar a substituicao da entidade nos termos do artigo 7° desta resolugao.

Art. 30 O descumprimento desta Resolugao, por um membro da MNNP-SUS, sera considerado
como rompimento das bases fundamentais da Mesa Nacional de Negociagao Permanente do SUS.

Paragrafo unico. A MNNP-SUS devera decidir sobre as consequéncias da conduta prevista no
caput deste artigo.

Art. 31 Os casos omissos, duvidas e controvérsias relativos a aplicagao da presente Resolucao
serao dirimidos pela Mesa Nacional de Negociagcao Permanente do SUS.

Art. 32 Compete exclusivamente a MNNP-SUS propor ao CNS a alteragao da presente
Resolugao.

Art. 33 Esta Resolugao atualiza o Protocolo n°® 001/2012 da MNNP-SUS, bem como demais
publicagdes que disponham sobre a estrutura e funcionamento da MNNP-SUS.

Art. 34 Ficam revogadas as seguintes resolucdes do Conselho Nacional de Saude: n° 52 de 06
de maio de 1993; n° 229, de 03 de julho de 1997; e a n° 331, de 04 de novembro de 2003.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



