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PR-AC-00017321/2023

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE
DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL MPF/PR/AC N° 04/2023, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023.

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2023 DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ACRE PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS DE NIVEL SUPERIOR

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ACRE,
com fundamento na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, na Resolucao n° 42 do Conselho
Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2008, e alteracdes subsequentes, no regulamento
do Programa de Estagio do Ministério Ptblico da Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 378,
de 9 de agosto de 2010, e posteriores alteragdes, bem como na Portaria PGR/MPF n° 192, de 30 de
marco de 2022, e tendo em vista o disposto no art. 16, § 1°, da Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de
outubro de 2012, resolve abrir o 1° Processo Seletivo Publico de Estagio 2023 para contratagcdo e
formacdo do cadastro de reserva de estagiarios de nivel superior, dos cursos de Administracao,
Ciéncias Econdmicas, Ciéncias Contabeis, Comunicagdo Social/Jornalismo, Direito (graduacdo e
pos-graduacao), Sistemas de Informagao, Engenharia Civil e Arquitetura, observadas as disposi¢des
constantes neste Edital.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O processo seletivo ocorrera de forma PRESENCIAL, tendo por finalidade a contratagdao e
formagao de cadastro de reserva de estagiarios de nivel superior, para atendimento das demandas da
Procuradoria da Republica no Acre, conforme quadro de vagas relacionado no ANEXO I.

2. Os pré-requisitos para inscri¢do neste processo seletivo sao:

a) CURSOS DE GRADUACAO

2.1 Estar matriculado em uma das Instituicdes de Ensino Superior conveniada com a PR/AC,
conforme relagdo constante do ANEXO II.

2.1.1. Nao serao deferidas inscri¢des de candidato matriculado em instituicao que nao
conste no referido ANEXO, sendo sua responsabilidade a observancia da referida lista.

2.2 Ter concluido, no momento da contratacdo, pelo menos:

a) 2° ano ou 4° semestre do curso superior, quando tiver 10 (dez) ou mais semestres de
duracio;

b) 3° semestre do curso superior, quando tiver menos de 10 (dez) semestres de duragao;

¢) 2° semestre do curso superior, quando a duragdo do curso for igual a 6 (seis) semestres; e

d) 1° semestre do curso superior, quando a dura¢do do curso for menor ou igual a 4
(quatro) semestres.

2.3. Nao sera contratado o candidato q, no momento da contratagdo, estiver cursando o ltimo
semestre do curso de graduagao.
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2.4 A comprovacdo do requisito constante no item 2.2 far-se-4 por meio de documento
emitido pela instituicdo de ensino, no qual deverd constar o periodo em que o estudante estd
matriculado e devera ocorrer no ato da contratagdo.

b) CURSOS DE POS-GRADUACAO
2.5 Ter concluido o curso de graduagdo em Direito;

2.6 Estar matriculado em curso de especializagdo em uma das Instituicdes de ensino
conveniadas, conforme relacdo constante do ANEXO II, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, de pos-graduacdo, mestrado, doutorado ou de pos-doutorado todos
reconhecidos pelo MEC;

2.7 A comprovagao dos requisitos constantes nos itens 2.5 (conclusdo do curso de Direito) e
2.6 (matricula em curso de Pos-Graduagdo) far-se-4& por meio de documentos emitidos pela
institui¢do de ensino superior, e devera ocorrer no ato da contratagao.

2.8 A contratagdo de estudantes de pos-graduacao fica condicionada a aceitagdo da respectiva
Institui¢do de Ensino em assinar o Termo de Compromisso para essa modalidade de estagio.

3. As atribuigdes basicas a serem desempenhadas pelos candidatos aprovados na sele¢do, durante o
estagio, estardo estritamente relacionadas a area de formacao.

4. Todas as informagoes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no seguinte endereco
eletronico: http://www.mpf.mp.br/ac/estagie-conosco.

I1. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
1. Este processo seletivo serd composto de trés etapas:
1.1 Pré-inscrigdo, via internet;
1.2 Confirmagdo da inscri¢do, de carater eliminatorio, via internet; e
1.3 Prova objetiva e subjetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.
2. DA PRE-INSCRICAO

2.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer a Portaria PGR/MPU n° 378, de
9 de Agosto de 2010 e o edital do processo seletivo e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

2.2. A Procuradoria da Republica no Acre nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.3. O estudante interessado em se inscrever neste processo seletivo devera preencher a ficha
de pré-inscrigdo disponibilizada na pagina http://www.mpf.mp.br/ac/estagie-conosco, no periodo da
00:01h do dia 02/10/2023 as 23:59h do dia 06/10/2023, considerando-se como extemporanea e sem
validade qualquer inscricao feita fora desse periodo.

2.3.1. O preenchimento da ficha de pré-inscricao nao gera direito a participaciao
neste processo seletivo. O candidato somente tera sua inscricio deferida se atender o descrito
no item 1.2, seguinte.

3. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

3.1. Apos o preenchimento do link da pré-inscricdo especificado no item anterior, o
interessado deverd confirmar a sua inscri¢do. Para tanto, no periodo das 00:01h do dia 09/10/2023
as 23:59h do dia 11/10/2023, deverd anexar em endereco eletronico divulgado no site da PR/AC
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(http://www.mpf.mp.br/ac/estagie-conosco), de forma digitalizada, nos formatos .pdf, .jpg ou .png,
com o tamanho méaximo de 4MB (quatro megabytes), os documentos abaixo relacionados:

3.1.1. Documento de identidade com foto;
3.1.2. CPF;

3.1.3. Declaragao de escolaridade ou histérico académico expedido pela Instituicao de
Ensino conveniada, em que a mesma estd inscrita, informando que o aluno estd regularmente
matriculado. O documento devera conter assinatura digital ou codigo de autenticidade.

3.1.4. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item III deste edital, no caso de
o candidato se declarar com deficiéncia;

3.1.5. Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selegcdo pelo
sistema de cotas raciais (ANEXO III), na forma prevista no inciso 2 do item III deste edital;

3.1.6 Declaragao especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo pelo
sistema de minorias étnico-raciais (ANEXO IV), na forma prevista no inciso 3 do item III deste
edital.

3.1.7 Termo de consentimento para No ato da inscri¢do, o candidato devera assinalar a
concordancia com os termos que constam neste Edital, bem como declarar por meio de formulario
especifico que tem ciéncia e que ndo se opde ao tratamento € ao processamento dos seus dados
pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscri¢dao e ao longo do processo de selecao, a fim
de possibilitar a efetiva execugdo do processo seletivo, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e
sele¢do, incluindo a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, e nos termos da
Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes posteriores (ANEXO VIII). Os dados pessoais
serdo tratados nos limites da finalidade do processo de selecao a que se inscrever o titular.

3.2. O candidato que ndo apresentar a documentacio acima relacionada no periodo
indicado nao tera sua inscricao efetivada.

3.3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagao
das provas deverd realizar sua inscricdo conforme instrugdes acima, e requerer por meio do
enderego eletronico prac-nugep@mpf.mp.br, durante o periodo das inscri¢cdes, as solicitagdes
especiais que entender necessdrias, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com
antecedéncia.

3.4. Apos o encerramento do periodo de inscri¢ao sera divulgado, no endereco eletronico
http://www.mpf.mp.br/ac/estagie-conosco, a lista dos candidatos que tiveram suas inscri¢des
confirmadas.

3.5. As informacdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, garantido
ao MPF o direito de excluir do processo seletivo aqueles que vierem a fornecer dados inveridicos.

3.6. Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentacao
de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatorias, acarretardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

3.7. Os prazos indicados acima poderao ser prorrogado por interesse do MPF/AC.

4. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

4.1. Este processo seletivo consistird na aplicacao de provas OBJETIVAS E SUBJETIVAS, de
carater eliminatorio e classificatério, para os cursos de graduacdo em Administracao, Ciéncias
Economicas, Ciéncias Contabeis, Comunicacdo Social/Jornalismo, Direito, Sistemas de
Informagao, Engenharia Civil e Arquitetura, e para cursos de pos-graduacdo em Direito, na data
provavel de 15/10/2023.

4.1.1 A prova para os cursos de graduacdo, exceto DIREITO, em contera 30(trinta)
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questdes de multipla escolha (a,b,c e d), dividida em Parte Geral e Parte Especifica, sendo 10(dez)
questdes de Lingua Portuguesa e 20(vinte) questdes especificas, elaboradas em consonancia com os
conteudos programaticos constantes no ANEXO V deste Edital. Cada uma das questdes valera 2
pontos, totalizando 60 (sessenta) pontos o valor da prova objetiva. Para estes cursos nao havera
aplicacdo de prova discursiva.

4.1.2 A prova para o curso de graduagdo em Comunicagao Social/Jornalismo, contera 30
(trinta) questdes de multipla escolha (a,b,c € d), dividida em Parte Geral e Parte Especifica, sendo
10(dez) questdes de Lingua Portuguesa e 20 (vinte) questdes especificas, elaboradas em
consonancia com os conteudos programaticos constantes no ANEXO V deste Edital. Cada uma das
questdes valerda 2 pontos, totalizando 60 (sessenta) pontos o valor da prova objetiva. A prova
discursiva consistird em 1 (uma) redagao com valor de 100 (cem) pontos, elaborada em consonancia
com os conteudos programaticos constantes do ANEXO V deste Edital, devendo o candidato
elaborar sua resposta com extensao minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas.

4.1.3 A prova para o curso de DIREITO - Graduagdo e Pos-Graduacdo, contera 30
(trinta) questdes de multipla escolha (a,b,c e d), dividida em Parte Geral e Parte Especifica, sendo
10(dez) questdes de Lingua Portuguesa e 20 (vinte) questdes especificas, elaboradas em
consonancia com os conteudos programaticos constantes no ANEXO V deste Edital. Cada uma das
questdes valerda 2 pontos, totalizando 60 (sessenta) pontos o valor da prova objetiva. A prova
discursiva consistird em 1 (uma) redagao com valor de 100 (cem) pontos, elaborada em consonancia
com os conteudos programaticos constantes do ANEXO V deste Edital, devendo o candidato
elaborar sua resposta com extensao minima de 20 (vinte) linhas e méxima de 30 (trinta) linhas.

CURSOS:
Administra¢do, Economia e Ciéncias Contabeis,

Engenharia Civil, Arquitetura, Informética

Modalidad Disciplina Numero de Pontuacao Pontuacdo Minima Carater
e da Prova Questdes
Lingua Portuguesa 10(dez) 2(do . d Eliminatéri
Objetiva (dois) pontos cada 30(trinta) pontos iminatorio
. . questdo Classificatorio
Conhecimentos 20(vinte)
Especificos
Discursiva Nao Ha
CURSOS:

Comunicac¢ao Social — Jornalismo

Modalidade Disciplina Nimero de Pontuacio Pontuacao Carater
da Prova Questdes Minima
Lingua Portuguesa 10(dez) 2(doi ) Eliminatori
Objetiva (dois) pontos 30(trinta) pontos {mmnatorio ©
. ) cada questao Classificatorio
Conhecimentos 20(vinte)
Especificos
Conhecimentos 1 (uma) Eliminatoério e
Discursiva Especificos 100(cem) 50 (cinquenta) Classificatorio
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CURSOS:
Direito (Graduagdo e P6s-graduagdo)
Modalidade Disciplina Nimero de Pontuacio Pontuacao Carater
da Prova Questdes Minima
Lingua Portuguesa 10(dez)
Objetiva
20(vinte) 2(dois) pontos . Eliminatorio e
. Grupo [ 7 cada questao 30(trinta) pontos Classificatorio
Conhecimentos
Especificos Grupo II
Grupo 6
111
Conhecimentos 1(uma) 50(cinquenta) Eliminatério e
Discursiva Especificos 100(cem) q Classificatorio
Obs.:

Grupo I: Direito Constitucional e Direito Administrativo;
Grupo II: Direito Civil, Direito do Consumidor, Direito Ambiental e Direito Processual Civil;
Grupo III: Direito Penal e Direito Processual Penal.

III. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, DO SISTEMA
DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS E DO SISTEMA DE COTAS PARA
NEGROS:

1. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo para estudantes com deficiéncia, cuja ocupagdao considerard as competéncias €
necessidades especiais do estagidrio e as atividades e necessidades proprias das unidades
organizacionais.

1.1. A comprovacao da deficiéncia sera feita mediante laudo médico, apresentado em original
ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigdes, do qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus
incisos do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes, a ser encaminhado ao MPF/AC até o
ultimo dia disponivel para inscri¢des, por meio de representacio no SAC/MPF/AC no link
https://aplicativos.mpf.mp.br/ouvidoria/app/cidadao/manifestacao/cadastro/2, na forma do item
IV2.1.

1.2. Havendo desatendimento do item anterior, a inscri¢ao sera processada como de candidato
sem deficiéncia, mesmo que declarada tal condigao.

1.3. O primeiro candidato com deficiéncia classificado na seleg¢@o sera convocado para ocupar
a 6" vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 11%, 21%, 31* vagas e assim sucessivamente,
limitado a 10% (dez por cento).

1.4. Caso a aplicacdo do percentual do numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

2. Conforme Resolugdo do CNMP 217, de 15 de julho de 2020, fica reservado o percentual de 30%

(trinta por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste processo seletivo para as
pessoas que se declararem negras.

2.1. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o numero de vagas
oferecidas na selegao for igual ou superior a trés.

2.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
negros:
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I — o quantitativo serda aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que cinco décimos; ou

II — o quantitativo serd diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que cinco décimos.

2.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

2.4. Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas nesse item, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participagdo do sistema de cotas, nos prazos
definidos neste Edital;

b) juntar declaracdo especifica devidamente preenchida e assinada de opgdo para
participar da selecao por esse sistema (ANEXO III), a ser encaminhada ao MPF/AC até o ultimo
dia disponivel para inscrigdes, por meio de representacio no SAC/MPF/AC no link
https://aplicativos.mpf.mp.br/ouvidoria/app/cidadao/manifestacao/cadastro/2;

c) comparecer, quando convocado perante o responsiavel ou pela Comissdo
Organizadora da selegdo, que esclarecera sobre os critérios de avaliacdo primordialmente com base
no fenotipo ou, subsidiariamente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na andlise acerca
de sua condicdo de pessoa negra, € as consequéncias legais da declaragdo falsa, para que o
candidato confirme tal op¢ao, mediante a assinatura de declarac¢ao nesse sentido.

c.1) O candidato nao sera considerado enquadrado na condi¢ao de negro quando:

I — ndo comparecer a entrevista, quando convocado;

II — ndo assinar a declaragao; e

IIT — o responsavel pela selecdo ou a Comissdo, quando for o caso, considerar que o
candidato ndo atendeu a condi¢do de pessoa negra.

c.2) O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista ou comparecer sem a
documentagao, ou ndo tiver, mesmo apds recurso, sua autodeclaracdo confirmada pela banca de
heteroidentificacdo serd eliminado do certame, ndo podendo compor a lista geral de inscritos.

c.3) O candidato nao enquadrado na condi¢do de negro sera comunicado por meio de
decisdo fundamentada do responsavel ou da Comissao, quando for o caso.

c.4) O candidato cujo enquadramento na condi¢do de negro seja indeferido podera
interpor recurso em prazo ¢ forma a serem definidos pelo responsavel ou por uma Comissao
instituida, assegurada sua participacao no processo seletivo até apreciacao do recurso.

2.5. Comprovando-se falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado da selecao e, se houver
sido contratado, ficard sujeito a anulagdo de sua contratagdo, apds procedimento administrativo em
que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

2.6. O primeiro candidato negro classificado na selecdo serd convocado para ocupar a 3" vaga,
enquanto os demais serdo convocados para a 5%, 9%, 12%, 15% 19% 22% vagas e assim sucessivamente.

3. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade
deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do sistema de cotas para
minorias étnico-raciais.

3.1. Enquadram-se como minorias étnico-raciais: povos indigenas, ciganos, comunidades
negras remanescentes de quilombos e comunidades descendentes de imigrantes.

3.2. Para concorrer ao percentual de vagas de que trata esse item, o candidato devera:

a) efetuar inscricdo optando pela participacdo do sistema de cotas para minorias
étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) preencher, assinar e encaminhar declaragdo especifica de opcao para participar da
selegdo por esse sistema (ANEXO IV), por meio de representagdo no SAC/MPF/AC no link
https://aplicativos.mpf.mp.br/ouvidoria/app/cidadao/manifestacao/cadastro/2;

c) comparecer, se convocado a entrevista pessoal, munido da documentacao
requerida pela Comissao Organizadora.
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3.2. O candidato convocado que ndo comparecer a entrevista pessoal ou comparecer sem a
documentagao, passara a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

3.3. O primeiro candidato classificado na selecdo como minoria étnico-racial serd convocado
para ocupar a 10* vaga, enquanto os demais serdo convocados para a 20? 30% vagas e assim
sucessivamente

4. Todos os candidatos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo na selecdo, observado o seguinte:

I — Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

IT — Na hipétese de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato classificado na posicdo imediatamente posterior da respectiva condigao
de reserva;

IIT — Na hipétese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo

IV. DA APLICACAO DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE APROVACAO

1. As provas serdo realizadas em dia e hora que serdo previamente divulgados no endereco
eletronico: http://www.mpf.mp.br/ac/estagie-conosco, onde também serdo divulgadas eventuais
alteracoes.

2. A prova tera duracdo de 4 (quatro) horas, ndo sendo disponibilizado tempo excedente em
nenhuma hipotese, salvo para candidato com deficiéncia, cujo requerimento tenha sido previamente
aprovado pela Comissao organizadora ou autoridade competente.

3. O candidato devera mostrar, quando solicitado, documento de identidade com fotografia.

3.1 Serdo considerados como documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacao (modelo com foto).

3.2 Nao sera aceito como documento de identificagdo do candidato a copia do documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento;

3.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas,
documento de identidade original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial.

3.4 Nao serdo considerados como documento de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, e nem documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

4. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realizagdo das
provas.

5. Nao seréd permitido o acesso de candidatos apds o horario fixado para o inicio da prova na sala de
fiscalizacao.

6. A auséncia na sala de fiscalizagdo resultard em eliminacdo do candidato, ainda que envie a prova
no sistema de provas.

7. O gabarito da prova objetiva sera divulgado no primeiro dia 1til apds sua realiza¢do, no enderego
eletronico http://www.mpf.mp.br/ac/estagie-conosco.

8. O candidato que nao obtiver pontuacio igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) dos
pontos possiveis na prova objetiva, conforme item 4 do Capitulo II deste Edital, sera
eliminado do certame.
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8. A pontuacdo da prova discursiva obedecera aos critérios descritos no item 4 do Capitulo II do
Edital e consistird na redagdo de um texto de, no maximo, 30 (trinta) e, no minimo, 20(vinte) linhas,
cujo tema seré divulgado no dia da prova.

8.1 Na corre¢do da prova discursiva serdo observados, para efeito de avaliacdo, além do
conhecimento do tema proposto, clareza e objetividade, argumentagdo, coeréncia e coesao textual,
pontuacao, ortografia e acentuagdo, concordancia, regéncia e paragrafacao;

8.2 A fuga ao tema proposto ¢ motivo suficiente para que a prova nao seja objeto de
corre¢do em qualquer outro de seus aspectos, atribuindo-se nota “zero”.

9. Serdo elaboradas 3 (trés) listas para cada area de formagdo, constando os nomes dos candidatos
nao-eliminados para cada modalidade de concorréncia (livre concorréncia, estudante portador de
deficiéncia e sistema de cotas), ordenados conforme a nota obtida na prova objetiva, em ordem
decrescente.

10. Serao corrigidas as provas discursivas somente dos candidatos que obtiverem a pontuagao
minima na prova objetiva, obedecendo a ordem resultante do procedimento descrito no item
antecedente. Os demais candidatos serdo eliminados do certame.

11. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver pontuagdo igual ou superior a
50% dos pontos possiveis na prova discursiva.

12. A nota final do processo seletivo consistira no somatorio das notas da prova objetiva e da
prova discursiva.

13. A lista dos candidatos nao-climinados, elaborada em ordem decrescente da nota final,
estabelecida no item 12, serd divulgada no endereco eletronico http://www.mpf.mp.br/ac/estagie-
CONOSCO.

V. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DO RESULTADO FINAL

1. Para efeito de desempate entre candidatos classificados com igual nota final, tera preferéncia
sucessivamente:

a) o candidato que obtiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
b) o candidato mais idoso.

2. Na classificacao final do candidato, sera observada a ordem estabelecida no item V. 17 e os
critérios de desempate do item 1.

3. O resultado final do processo seletivo serda publicado no endereco eletronico
http://www.mpf.mp.br/ac/estagie-conosco.

VI. DOS RECURSOS

1. Cabera recurso, dirigido ao Nucleo de Gestao de Pessoas da Procuradoria da Republica no Acre,
em face da prova objetiva, no prazo de 2(dois) dias tuteis contados da data de divulgacdo do gabarito
preliminar (item IX, 1).

2. Os recursos deverdo ser feitos mediante preenchimento e envio de formulario de recurso, por
meio do enderego eletronico
https://aplicativos.pgr.mpf.mp.br/ouvidoria/app/cidadao/manifestacao/cadastro/2.

3. Eventuais recursos serdo analisados e decididos pelo avaliador responsavel pela correcao das
questoes.

4. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera
utilizar os modelos de formuldrios dispostos no ANEXO VII deste Edital, devendo ser
datilografados, digitados ou preenchidos com letra de forma ou legivel.

5. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos ou
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recursos do gabarito definitivo.
7. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.
8. Os recursos entregues intempestivamente serao desconsiderados para quaisquer fins.

9. Apés a divulgacdo do resultado da prova discursiva, o candidato terd vista da copia de sua prova
no prazo de 2 (dois) dias e, no mesmo prazo, caso desejar, podera interpor recurso, de acordo com
formulario do ANEXO VI deste Edital.

10. Os eventuais recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo
examinador responsavel pela elaboragao da prova.

11. Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

VII. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO:

1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo por meio de mensagem eletronica,
obedecendo-se a ordem de classifica¢do ao longo da validade da presente selecdo, para as vagas que
surgirem nas unidades mencionadas no ANEXO I deste Edital, durante o periodo de validade do
processo seletivo.

2. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso de
desisténcia temporaria, o candidato poderad renunciar a sua classificagdo e passard a posicionar-se
em ultimo lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que podera ou ndo se efetivar
no periodo de validade desse processo seletivo.

2.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita através de mensagem ao correio
eletronico prac-nugep@mpf.mp.br, a qualquer momento antes da convocagdo, ou, em se tratando de
desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da
convocagdo pelo candidato. Caso o candidato ndo se manifeste no prazo indicado, estara sujeito a
ser considerado desistente definitivo do processo seletivo.

3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da ndo atualizacao de seus dados.

4. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, dar-se-4 com a assinatura do Termo de Compromisso
de Estagio, firmado entre a Procuradoria da Republica no Acre, a Instituigdo de Ensino e o
Estagiario.

5. E incompativel com o estdgio no MPF o exercicio de qualquer atividade concomitante em outro
ramo do Ministério Publico, em 6rgaos do Poder Judicidrio, na Defensoria Publica da Unido e dos
Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgdos de classe.

5.1. Caso convocado para contratacdo, o candidato que ja ocupar outro estdgio nos entes
indicados no item anterior devera fazer a op¢do, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sendo que a
auséncia de manifestagdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

6. A aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a contratagcdo, podendo ser realizada ou nao,
segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da Procuradoria da Republica no
Acre, observada a disponibilidade or¢amentaria e de vagas.

6.1 A contratacao do aprovado as vagas em nivel de pdés-graduacao fica condicionada a
aceitacdo da Instituicio de Ensino a qual esta vinculado em assinar Termo de Estagio nesta
modalidade.

7. A contratacdo fica vinculada a apresentagdo dos seguintes documentos:
7.1. Cépia do RG;
7.2. Copia do CPF;
7.3. Copia do comprovante de Residéncia;
7.4. Declaracao de matricula atualizada, emitida pela Institui¢ao de Ensino;
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7.5. Historico escolar;
7.6. Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizagdo do estagio;

7.7. Comprovante de quitagao com as obrigagdes militares (se do sexo masculino € maior de
18 anos);

7.8. Comprovante de quitacdo com as obrigagdes eleitorais (se maior de 18 anos);

7.9. Certiddes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito
Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, respeitando o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando houver.

7.10. Declaragao para inclusdo (sera disponibilizada pelo MPF);
7.11. Ficha cadastral (sera disponibilizada pela MPF);
7.12. Fotografia 3x4;

7.13. Dados de conta-corrente, em nome do candidato, vinculada a uma das institui¢des
financeiras relacionadas a seguir: Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Santander e Itau;

7.14. Laudo médico na forma prevista no inciso 1.1 do item II, no caso de o candidato ter
confirmado sua inscricdo como pessoa com deficiéncia.

VIII. DO CRONOGRAMA

1. O cronograma previsto para realizagao do processo seletivo é:

DATA EVENTO
02 a 06/10/2023 Inscrigoes
09 a 11/10/2023 Confirmacdo das inscrigdes
13/10/2023 Divulgagdo de inscritos e horario de realizagado de provas
15/10/2023 Previsdo de realizag@o de provas
16/10/2023 Divulgacdo do gabarito preliminar
16 a 17/10/2023 Prazo para recurso contra gabarito preliminar
19/10/2023 Previsao de divulgagdo dos resultados dos recursos, do gabarito definitivo e resultado da

prova objetiva

20 a23/10/2023 Entrevista candidatos inscritos no sistema de cotas (étnico-racial)
26/10/2023 Resultado entrevista inscritos no sistema de cotas (étnico-racial)
30/10/2023 Previsdo de divulgacdo das notas da prova discursiva
30 a31/10/2023 Prazo para recurso contra corre¢do da prova discursiva
03/11/2023 Previsao de divulgacao do resultado final

IX. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

O presente processo seletivo tera validade de 1 (ano), a contar da data da assinatura do
Edital do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Procurador-Chefe.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificacao.

2. Os servidores do quadro efetivo do MPF, interessados em estagiar na instituicdo, deverdo
participar desta sele¢do publica.
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3. O estagiario servidor ou empregado publico ndo fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte
e podera cumprir jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais ¢ comunicados
referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da Procuradoria da Republica no
Acre.

5. A jornada semanal do estdgio serd de 20 (vinte) horas.
6. Fica assegurado ao estudante, integrante do Programa de Estdgio do MPF:

6.1 O recebimento da bolsa de estagio no valor de R$ 1.952,00 (mil e novecentos e
cinquenta e dois reais) para estagio em nivel de pos-graduacao e no valor de R$ 976,00 (novecentos
e setenta e seis reais), quando de nivel superior;

6.2 A concessao de seguro contra acidentes pessoais;

6.3 A concessdo de auxilio-transporte no valor de R$ 11,00 (sete reais) por dia estagiado
presencialmente; e

6.4 A obtencdo de Termo de Realizacao de Estagio, ao final do estagio.
7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Acre.

Rio Branco, 26 de setembro de 2023.

RICARDO ALEXANDRE SOUZA LAGOS
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ANEXO I

FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE ESTAGIARIOS

UNIDADE DE LOTACAO

CURSOS

Procuradoria da Republica no Acre (PR/AC)
Alameda Ministro Miguel Ferrante, n® 340, bairro Portal da Amazonia, CEP
69.915-632, Rio Branco-AC

Administracdo, Contabilidade, Economia, Direito,
Sistema de Informacao, Comunicacao
Social/Jornalismo, Engenharia Civil, Arquitetura e
Pos-Graduag@o em Direito
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ANEXO II

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS COM A PROCURADORIA DA REPUBLICA

NO ACRE

INSTITUICOES DE ENSINO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE — UFAC

UNIAO EDUCACIONAL DO NORTE — UNINORTE

CENTRO UNIVERSITARIO ESTACIO RIO BRANCO — UNIMETA

FACULDADE ANHANGUERA DE RIO BRANCO - ANHANGUERA

UNAMA FACULDADE DA AMAZONIA DE RIO BRANCO - UNAMA

NN R W=

FACULDADE DE DIREITO DA FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO — FMP

CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL — UNINTER
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ANEXO III

| MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

‘ TERMO DE AUTODECLARACAO — CANDIDATOS NEGROS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato N° da inscrigdo

Filiagdo - nome do pai

Filiagdo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTO RECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no topico 2 do item III do Edital de Abertura n°® 01/2020, sob as
penas da lei que sou ( ) preto( ) pardo. Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira
responsabilidade, bem como estar ciente que:

I. O processo de heteroidentificagdo (validagdo) da minha autodeclaracdo racial tomara por referéncia primordial o meu
fenotipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagdes que permitam que eu seja socialmente
reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndo sera considerada, em nenhuma hipétese, a minha
ascendéncia.

II. A constatagcdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejara a minha eliminacdo da selegdo e, se houver sido
contratado, estarei sujeito & anulacdo da contrata¢do, ap6s procedimento administrativo em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:
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ANEXO IV

| MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

‘ TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS ETNICO-RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do candidato ‘N" da inscrigdo

Filiag@o - nome do pai

Filiagdo - nome da mae

Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso

DECLARACAO DE AUTO RECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no topico 3 do item III do Edital de Abertura n°, sob as penas da
lei que sou .

Declaro, ainda, que as informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente que:

I. Caso seja convocado, deverei comparecer a entrevista pessoal, munido da documentagado exigida no edital.

I1.0 nao comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentagdo ensejard a perda de concorrer a reserva de
vagas para minorias étnico-racias, passando a compor automaticamente a lista geral de inscritos.

III. A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaracdo ensejara a minha eliminacdo da selecdo e, se houver sido
contratado, estarei sujeito a anulagdo da contratagdo, apos procedimento administrativo em que sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Local e data: Assinatura do candidato:
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Serao aceitas as convengdes ortograficas nova e antiga.
1. Compreensao e interpretacdo de texto.

2. Ortografia oficial.

3. Acentuacdo grafica e colocagdo pronominal.
4. Emprego das classes de palavras.

5. Emprego do sinal indicativo de crase.

6. Sintaxe.

7. Pontuacao.

8. Concordancia nominal e verbal.

9. Regéncia nominal e verbal.

10. Significagdo das palavras (semantica).

AREA: 01 - ADMINISTRATIVA
(Cursos de Economia, Contabeis e Administracao)

A) CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AREA ADMINISTRATIVA.

1. Lei Organica do Ministério Publico da Unido (Lei Complementar n® 75/1993): Da Defini¢ao, dos
Principios e das Fung¢des Institucionais; Dos Instrumentos de Atuacao; Da Estrutura; Do Ministério
Publico Federal;

2. Legislagdo aplicavel a licitagdes e contratos: 2.1. Lei 14.133/2021: Principios, Defini¢des, Do
Processo Licitatorio, Das Modalidades de Licitagdao, Dos Critérios de Julgamento, Do Processo de
Contratagdo Direta, Da Inexigibilidade de Licitagdo, Da Dispensa de Licitacdo, Da Formalizag¢ao
dos Contratos, Da Durag¢dao dos Contratos ¢ da Execu¢do dos Contratos. 2.2. Decreto Federal
n°11.462/2023.

3. Nogdes de Administracdo Financeira e Or¢amentdria; 3.1. Principios Org¢amentarios; 3.2.
Orcamento Publico; 3.3 Lei N. 4.320, DE 17 DE MARCO DE 1964: Da Proposta Or¢amentaria; Da
elaboracao da Lei de Or¢camento; Do Exercicio Financeiro; Da Execucao do Or¢gamento.

4. Nocoes de planejamento organizacional: 4.1. Planejamento estratégico; 4.2. Planejamento tatico;
4.3. Planejamento operacional.

5. Nogoes de Gestdo de Pessoas: 5.1. Treinamento e Desenvolvimento; 5.2 Motivagdo; 5.3.
Lideranga; 5.4 Comportamento Organizacional, 5.5. Gestdo de Conflitos; 5.6. Gestdo por
competéncia.

6. Noc¢oes de Administracado de Materiais: 6.1 Conceito; 6.2. Os produtos/servigos; 6.3. Fluxo de
materiais; 6.4. Estoques; 6.5. Suprimentos; 6.6. Armazenamento; 6.7. Logistica.

7. Principais Escolas da Administragdo: 7.1. Abordagem Cientifica. 7.2. Abordagem Classica; 7.3.
Abordagem Humanistica; 7.4. Abordagem Contingencial.

Sugestdes de fonte e bibliografia: Administracio Geral e Publica — Idalberto Chiaveato;
Administragao de Materiais — Idalberto Chiaveato; Lei Organica do Ministério Publico da Unido
(Lei Complementar n® 75/1993); Lei 14.133/21; Decreto Federal n°® 11.462/2023; Lei No 4.320, DE
17 DE MARCO DE 1964.
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B) NOCOES DE INFORMATICA.

1. Correio Eletronico: envio e recebimento de mensagens; anexacao de arquivos; copias;
2. LibreOffice Writer 7 em portugués: edi¢ao e formatagao de textos;

3. LibreOffice Calc 7 em portugués: edi¢ao e formatacao de planilhas eletronicas;

4. Microsoft Windows 7 e 10 em portugués: criagdo de pastas (diretérios), arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso de menus, uso de
aplicativos;

5. Navegacao Internet: conceitos de URL, links, sites, e utilizacdo de softwares navegadores
(Internet Explorer, Mozila Firefox e Chrome);

6. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos, localizacdo e utilizagdo de
computadores e pastas remotas.

AREA: 02 - DIREITO

GRUPO I (comum aos niveis de graduac¢ao e pés-graduacio)

1. Divisdo de poderes. Independéncia e harmonia entre poderes. Mecanismos de freios e
contrapesos;

2. Direitos fundamentais. Caracteristicas. Dimensdes objetiva e subjetiva. Eficacia vertical e
horizontal;

3. Principio da isonomia. Agdes afirmativas. Igualdade e diferengca. Teoria do impacto
desproporcional;

4. Ministério Publico: principios e fungdes constitucionais. Organizagao;
5. Direitos sociais: enunciacdo, garantias e efetividade. Principio da proibi¢do do retrocesso.
Minimo existencial e reserva do possivel;

6. Protecdo constitucional das comunidades tradicionais. Multiculturalismo e interculturalidade.
Consulta livre, prévia e informada;

7. Controle de constitucionalidade e convencionalidade;

8. Normas constitucionais sobre controle externo. Tribunal de Contas;
9. Principios e regras constitucionais da Administragcao Publica;

10. Improbidade administrativa: sujeitos e atos. Lei n. 8.429/1992;

11. Lei Anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013). Acordo de leniéncia.

GRUPO II (comum aos niveis de graduacio e pos-graduacgio)
1. A constitucionaliza¢dao do Direito Civil e a influéncia dos direitos humanos;

2. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. A prote¢do dos interesses dos incapazes ¢ o papel do
Ministério Publico (aspectos materiais € processuais);

3. Direito a liberdade de expressao e direitos da personalidade. O discurso de o6dio (hate speech).
Direito ao esquecimento;

4. Responsabilidade civil extracontratual. Dano moral coletivo. Danos sociais (aspectos materiais e
processuais);

5. O papel do Ministério Publico na defesa do consumidor. Principios e direitos basicos da Lei n.
8.078/1990;

6. Meio ambiente e direitos fundamentais;
7. Principios de Direito Ambiental;
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8. Estatuto das Cidades. Cidades sustentaveis;
9. Licenciamento ambiental. Audiéncias publicas;

10. Espacos territoriais especialmente protegidos. Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da
Natureza (SNUC);

11. O Ministério Publico no processo civil;

12. Instrumentos e técnicas extraprocessuais de atuacao em tutela coletiva: inquérito civil, termo de
ajustamento de conduta, recomendagao e audiéncia publica;

13. Acdo civil publica e acdo de improbidade administrativa;
14. Procedimento das agdes coletivas. Competéncia para agdes coletivas. Coisa julgada e
litispendéncia em agdes coletivas;

15. Direitos e interesses coletivos, difusos e individuais homogéneos. Teoria geral do processo
coletivo.

GRUPO III (comum aos niveis de graduacio e pos-graduacio)

. Principios de Direito Penal,

. Crime — tipicidade, ilicitude (antijuridicidade) e culpabilidade;

. Penas — espécies, dosagem e aplicac¢do;

. Extin¢do da punibilidade;

. Tréfico ilicito de drogas — crimes e procedimento penal (Lei n.° 11.343/2006);

. Organizag¢des criminosas — crimes € procedimento penal (Lei n.° 12.850/2013);
. Crimes contra a liberdade pessoal de competéncia da Justica Federal,

. Crimes contra o patriménio de competéncia da Justica Federal;

O© 0 3 N L A W N —

. Crimes contra a f¢ publica de competéncia da Justica Federal;

10. Crimes contra a Administragdo Publica de competéncia da Justica Federal;
11. Crimes contra a ordem tributéria e a ordem econdomica (Lei n.° 8.137/1990);
12. Crimes contra o meio ambiente € o patrimdnio cultural (Lei n.° 9.605/1998);
13. Principios de processo penal;

14. Inquérito policial;

15. Acdo penal — espécies;

16. Denuincia;

17. Transagdo penal, suspensao condicional do processo e acordo de ndo persecugdo penal;
18. Habeas corpus, apelacao e recurso em sentido estrito;

19. Prisdes, liberdade provisoria e medidas cautelares.

AREA: 03 - INFORMATICA

A) CONCEITOS ESPECIFICOS DE INFORMATICA

1. Correio Eletronico: envio e recebimento de mensagens; anexagao de arquivos; copias.
2. LibreOftice Writer 7 em portugués: edicdo e formatagdo de textos.

3. LibreOffice Calc 7 em portugués: edicao e formatagao de planilhas eletronicas.

4. Microsoft Windows 10 em portugués: criagao de pastas (diretorios), arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso de menus, uso de aplicativos.
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5. Navegacao Internet: conceitos de URL, links, sites, e utilizacdo de softwares navegadores
(Microsoft Edge, Mozila Firefox e Google Chrome).

6. Redes Microsoft: compartilhamento de pastas e arquivos, localizacdo e utilizagdo de
computadores e pastas remotas.

7. Conceitos Basicos de Intranet e Internet.

8. Sistemas Operacionais: processos e threads; gerenciamento de memoria; sistemas de arquivos;
operacao e configuragdo de sistemas operacionais Linux e Windows.

9. Linguagens de Programacdo: Tipos de Dados Elementares e Estruturados; Subprogramas
(Fungdes e Procedimentos); Estrutura de Controle; Compilacao e Interpretacdo de Programas;
Algoritmos e Estrutura de Dados; Orientacao a Objetos; Modelagem de dados.

10. Hardware: Historico; Arquitetura e Funcionamento dos Microcomputadores Padrao IBM PC;
Arquitetura Geral de Microprocessador; Placas-Mae e Chipsets; Tipos de Memoria; Memoria
RAM; Barramentos; Discos Rigidos; Interfaces e Monitores de Video; Dispositivo de Entrada e
Saida; Instalagdo, Configuracdo e Utilizagdo de Periféricos; Instalagdo, Montagem, Configuragdo e
Manutengao de Microcomputadores.

11. Seguranca da Informacao: Senhas; Backup e Arquivamento; Virus e os Programas de Protecao e
Remogao.

12. Redes de computadores: Conceitos e configuracdes basicas; Elementos de interconexao (hubs,
switches e roteadores); Suporte a rede logica e fisica (cabeamento estruturado); Modelo OSI;
Arquitetura TCP/IP (camadas de rede, enderecamento, mascara de sub-rede); Redes sem fio
(conceitos, configuragdes e métodos de segurancga).

AREA: 04 - COMUNICACAO SOCIAL
(Cursos de Comunicacao Social e Jornalismo)

A) CONCEITOS ESPECIFICOS DE COMUNICACAO SOCIAL

1. O Ministério Publico na Constituicio Federal de 1988. Assessoria de Comunicacao.
Planejamento de Comunicacao: defini¢ao de publicos externos e internos, sele¢do de instrumentos,
afericdo de resultados. Comunicagdo Publica x Comunicagdo Empresarial. Assessoria de Imprensa.
Redagdo para radio e midia impressa. A imprensa e a objetividade. Géneros de redacao jornalistica:
definicdo e elaboracdo de noticia, informativo, comunicado, release. Elementos basicos sobre
processo e planejamento grafico. Midias sociais, conceitos e diferenciagdes, redacdo para os
diferentes tipos de midias sociais. Conceitos basicos de fotografia.

AREA 05 - CONSTRUCAO CIVIL
(Cursos de Engenharia Civil e Arquitetura)

A) CONCEITOS ESPECIFICOS DE CONSTRUCAO CIVIL

1. Projetos e execugdo de obras civis.

2. Instalagdes provisorias: canteiro de obras, protecdo e seguranca.

3. Materiais de constru¢ao civil e estruturas metalicas, de madeira e de concreto.
4. Controle tecnologico.

5. Seguranga e higiene do trabalho.

6. Desenho técnico.
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7. Especificacdo de materiais e servigos.
8. Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura, etc.).
9. Controle de execu¢ao de obras e servigos.

10. Planejamento e programacdo de obras: orcamento € composi¢ao de custos unitarios, parciais
totais, BDI e encargos sociais, SINAPI e outros bancos de precos — levantamento de quantidades;
cronograma fisico-financeiro.

11. Nogdes de leitura e analise de projetos arquitetonicos, estrutural, elétrico, hidrossanitario, aguas
pluviais, luminotécnico e climatizacao.

12. Instalagdes prediais e construcdo: alvenaria, estruturas e concreto, aco ¢ madeira,
hidrossanitarias.

13. Documentacao da obra: diarios e documentos de legalizagao.

14. Licitagdes e contratos da Administracdo Publica — Lei n.° 8.666, de 21/06/1993 e alteragdes e
Regime Diferenciado de Contratagao — Lei 10.520/2002.

15. Conhecimentos basicos em AutoCAD, planilhas eletronicas e editor de textos.

16. Normatizacdo: NR 06 — Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI; NR 18 — Condigdes e
Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Constru¢ao; ABNT NBR 9050:2015, ABNT NBR
5625:1998, ABNT NBR 6118:2014, ABNT NBR 6092:1978.

17. Nogdes de fundagdes.
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ANEXO VI

NUMERO DO RECURSO

CAPA DE RECURSO - PROVA DISCURSIVA

1- Identificacdo do candidato

1.1 - Nome:
1.2 - Numero da Inscrigdo:
1.3 — Area de Formagio:

2 - Solicitagdo

Solicito revisdo do resultado provisorio na prova discursiva, conforme as especificacdes inclusas.
R de de 2021

Assinatura do candidato

Para a interposicao do Recurso, deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

1- O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a- um Unico formuladrio CAPA DE RECURSOS com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente,
assinado pelo candidato ou por procurador com poderes postulatdrios;

b- um formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO, devidamente preenchido, exclusivo para a dissertagdo e/ou para cada
questdo discursiva;

c- em nenhum formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO devera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica, que possa
identificar o candidato recorrente;

d- com exceg¢do da assinatura do formulario capa de recurso, os demais campos deverdo ser digitados ou preenchidos
com letra legivel.

2- Serdo indeferidos preliminarmente recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias dos
modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas nos editais referentes ao processo
seletivo ou nos formularios CAPA DE RECURSOS ou JUSTIFICATIVA DE RECURSO.

NUMERO DO RECURSO
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JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA DISCURSIVA

QUESTAO OBJETO DO RECURSO: ()

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO
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ANEXO VII

NUMERO DO RECURSO

CAPA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA

1- Identificacdo do candidato

1.1 - Nome:
1.2 - Numero da Inscri¢do:
1.3 - Area de Formagio:

2 — Solicitagdo

Solicito revisao do gabarito oficial preliminar da prova objetiva referente a questio(des) conforme as
especificagdes inclusas.

R de de 2021

Assinatura do candidato

Para a interposicao do Recurso, deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

1- O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificacdes:

a- um unico formulario CAPA DE RECURSOS com todos os campos devidamente preenchidos e, obrigatoriamente,
assinado pelo candidato ou por procurador com poderes postulatérios;

b- um formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO, devidamente preenchido, exclusivo para cada questdo cujo gabarito
oficial preliminar esteja sendo questionado;

c- em nenhum formulario JUSTIFICATIVA DE RECURSO devera ter assinatura ou marca, incluindo rubrica, que possa
identificar o candidato recorrente;

d- com exceg¢ao da assinatura do formulario capa de recurso, os demais campos deverao ser digitados ou preenchidos com
letra legivel.

2- Serdo indeferidos preliminarmente recursos extemporaneos, inconsistentes, que ndo atendam as exigéncias dos
modelos de formularios e(ou) fora de qualquer uma das especificagdes estabelecidas nos editais referentes ao processo
seletivo ou nos formularios CAPA DE RECURSOS ou JUSTIFICATIVA DE RECURSO

NUMERO DO RECURSO
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JUSTIFICATIVA DE RECURSO - PROVA OBJETIVA

)

1- QUESTAO OBJETO DO RECURSO: (

)

1.1 - Resposta do Candidato (

ARGUMENTACAO DO CANDIDATO




Procedimento 1.10.000.000702/2023-96, Documento 19, Pagina 25

ANEXO VIII

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — LGPD

Eu, , portador do RG n° , CPF
, nascido(a) na data, /] , autorizo expressamente que a (NOME
DA UNIDADE RESPONSAVEL), doravante denominada CONTROLADORA, em razio do
processo seletivo para selecdo de estagidrios, regido pelo Edital n° , de /],
disponha dos meus dados pessoais e dados pessoais sensiveis, a fim de possibilitar a efetiva
execugdo do certame e seus desdobramentos, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018, e alteragdes posteriores.

CLAUSULA PRIMEIRA — Dados:

1) Nome completo; 2) Data de nascimento; 3) Numero e Imagem da Carteira de Identidade ou
outro documento de identidade; 4) Numero e Imagem do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF; 5)
Numero de Inscricdo Eleitoral; 6) Origem racial/étnica; 7) Endereco completo; 8) Numeros de
telefone, Whatsapp, e enderegos eletronicos; 9) Exames e atestados médicos; 10) Fotografia; 11)
Dados bancarios, como numero da conta-corrente, agéncia ¢ Banco; 12) Historico e matricula
académicos; 13) certiddes e demais documentos de quitagdo previstos na Portaria PGR/MPU n°
378, de 9 de gosto de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA — Finalidade do tratamento de dados:

O CANDIDATO autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize os dados pessoais e
dados pessoais sensiveis listados neste termo para as seguintes finalidades:

a) Permitir que a CONTROLADORA identifique e entre em contato com o CANDIDATO, em
razao do Processo Seletivo regido pelo Edital acima referido;

b) Para aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selecdo, incluindo a divulgacdo do nome, nimero de
inscrigdo, notas obtidas e se € participante de categoria de vagas reservadas;

¢) Para procedimentos de inscri¢do e, se atendidas todas condigdes, para posterior contratacao;

d) Para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigacdes impostas por 6rgaos de fiscalizacao;
e) Quando necessario, para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto
no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecao dos
dados pessoais;

f) Para fins de encaminhamento a outros o6rgdos, em decorréncia de aproveitamento da lista de
aprovados no processo seletivo, conforme previsao em edital.

CLAUSULA TERCEIRA — Compartilhamento de Dados:
Por este instrumento a CONTROLADORA fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do

CANDIDATO com a INSTITUICAO DE ENSINO objetivando possibilitar a
celebracao do Termo de Compromisso, assegurando os principios da boa-f¢, finalidade, adequacgao,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevengdo, nao
discriminacao, responsabilizacdo e prestagao de contas.

CLAUSULA QUARTA — Responsabilidade pela Seguranga dos Dados:

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do CANDIDATO, comunicando ao
CANDIDATO, caso aconteca qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano
relevante, conforme o artigo 48 da Lei 13.709/2018.
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CLAUSULA QUINTA — Término do Tratamento dos Dados:
Fica permitido 8 CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do CANDIDATO durante

todo o periodo contratualmente firmado, para as finalidades relacionadas neste termo e, ainda, apds
o término da contratagdo para cumprimento da obrigacdo legal ou impostas por 6rgdos de
fiscalizacdo, nos termos do artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA — Direito de Revogacio do Consentimento:
O CANDIDATO podera revogar seu consentimento, a qualquer tempo, por carta eletronica ou

escrita, conforme o paragrafo 5° do artigo 8° combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e
com o artigo 16 da Lei 13.709/2018.

CLAUSULA SETIMA — Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos:
O CANDIDATO fica ciente de que a CONTROLADORA deverd permanecer com os seus dados

pelo periodo de duragdo de todo o processo seletivo, o periodo de contratagdo e pelo prazo
prescricional.

Local e data: Assinatura do responsavel:

Rio Branco-AC, de de
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