Manaus, sexta-feira, 10 de novembro de 2023

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E EVENTOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 010/2023 - MANAUSCULT

A Prefeitura Municipal de Manaus por intermédio da
Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e Eventos — MANAUSCULT,
com fundamento na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela
lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e Decreto n° 8.726, de 27 de
abril de 2016, Lei 2.841 de 30 de dezembro de 2021, Lei 2.214 de 04 de
abril de 2017, Lei n° 14.567 de 04 de maio de 2023, torna publico o
presente Edital de Chamamento Publico visando a sele¢do de
organizagdo da sociedade civil interessada em celebrar o termo de
colaboragdo que tem por objeto a “concessdo de apoio financeiro da
administragdo publica municipal para a execugao de desfile das Escolas
de Samba do Grupo Especial, “A” e “B”, no Carnaval de 2024”.
1. DO OBJETO
1.1. O termo de colaboragdo tera por objeto a concessdo de apoio
financeiro da administragéo publica municipal para a execugdo de desfile
das Escolas de Samba do Grupo Especial, “A” e “B”, no Carnaval de 2024.
1.2. Objetivos especificos da parceria:
1.2.1. Identificar as escolas de samba de Manaus que estdo aptas a
participar do Desfile Oficial do Carnaval de Manaus como integrantes de
uma das seguintes categorias, observando o quantitativo abaixo, o
resultado do carnaval de 2023 ou decisao judicial, se houver:
1.2.1.1. Categoria 1: Grupo Especial: limitando-se a 08 (oito) escolas;
1.2.1.2. Categoria 2: Escolas de Samba do Grupos “A”: limitando-se a
09 (nove) escolas;
1.2.1.3. Categoria 3: Escolas de Samba do Grupos “B”: limitando-se a
09 (nove) escolas;
1.3. Promover o desenvolvimento local, de maneira inclusiva e
sustentavel, através da valorizagdo da diversidade cultural e preservagéo
e valorizag&o do patriménio cultural brasileiro € amazonense.
1.4. Os recursos a serem transferidos através da parceria a ser
celebrada, para o desfile oficial das Escolas de Samba de Manaus serdo
destinados exclusivamente para as agremiagbes carnavalescas que
atenderem todas as exigéncias estabelecidas neste edital.
2. JUSTIFICATIVA
2.1. Na Cultura o Carnaval é muito mais do que um simples festejo, ou
um feriado, se constituindo como uma das pegas que compdem a
identidade brasileira. Além disso, fatores sociais sempre estiveram
presentes no carnaval. Mais recentemente, fatores econémicos da festa
também comecaram a ter visibilidade. Sem ddvida se constitui enquanto
excelente oportunidade de resgatar tradigdes, preservar a cultura local e
reafirmar os estreitos lagos de amizade entre as comunidades que dele
participam, € também excelente oportunidade de geragéo de trabalho e
renda a uma cadeia setorial. Assim, através de politicas publicas voltadas
para 0 carnaval, o Municipio de Manaus pretende estimular, além da
economia, o sentimento de pertencimento através do reconhecimento da
histéria e dos valores de uma determinada comunidade, a conscientizagéo
do povo, a participagdo popular e a apropriagéo de espagos publicos e a
disposicéo de compartilha-los com diferentes pessoas.
3. DOS PARTICIPANTES
3.1. A participagdo neste processo implica a aceitagdo plena e
irrevogavel das normas deste Edital.
3.2. Poderao participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil
(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |,
alineas “a” da Lei n°13.019, de 2014 (com redagéo dada pela Lei
n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015, no Decreto n°8.726, de 27 de abril de 2016),
entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus
socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os apliques integralmente na consecucéo do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.
3.3. OSCs sediadas em Manaus/AM que se constituam enquanto
entidades participantes do carnaval oficial de Manaus através do Desfile
Oficial das Escolas de Samba de Manaus, conforme regulamento oficial
do grupo ao qual pertencem, e o resultado oficial do desfile do Carnaval
2023.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

4.1. As organizagbes da sociedade civil (OSCs) interessadas em
estabelecer a parceria, nos termos do presente Ato, deverdo apresentar:
411. As Propostas deveram ser enviadas pelo link:
https://forms.gle/m2WS6aNKvVB5PAkV8, no prazo definido no item
16 deste edital, no horario das 08:00 as 23:00;

4.1.2. Oficio de requerimento contendo a proposta de parceria com a
respectiva justificativa, em papel timbrado da organizago;

4.1.3. Plano de Trabalho, baseado nos parametros da Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, alterada pela lei 13.204, de 14 de dezembro de
2015, no Decreto n°8.726, de 27 de abril de 2016; (Modelo de Plano
de Trabalho - download do arquivo disponibilizado no site:
https://www.manaus.am.gov.br/manauscult/).

4.14. Dados Cadastrais do Proponente;

4.1.5. Proposta (Enredo); (Periodo de Execugéo: Inicio e Termino);
4.1.6. Publico alvo;

4.1.7. Descricdio do objeto com a respectiva justificativa para
realizagao do evento ou da agéo (Objeto geral e Especifico);

4.1.8. Justificativa;

4.1.9. Diagnostico (Descricdo da Realidade que serd objeto da
parceria);

4.1.10. Identificagdo do objeto contemplando contribui¢des do evento ou
acdo para cultura e turismo locais (ASPECTOS CULTURAIS
DESENVOLVIDOS NA ATUALIDADE);

4.1.11. Finalidade da parceria com o ente da administragéo publica;
4.1.12. Resultados esperados;

4.1.13. Acessibilidade;

4.1.14. Metas e Resultado Esperado no Aspecto Sociocultural;

4.1.15. Execugdo (Meta, Etapa, Fase, Especificagdo, Indicador Fisico e
Periodo de Execugéo);

4.1.16. Plano de Aplicagao;

4.1.17. Programagéo das atividades;

4.1.18. Cronograma de desembolso, contendo a meta relacionada ao
valor e més a ser desembolsado;

4.1.19. Identificagdo do responsavel pelo Plano de Trabalho ou pela
acao.

4.1.20. Documento de identificagdo oficial com foto, CPF e
comprovante de residéncia, atualizado, especificamente comprovantes
referentes a contas de consumo de agua, luz, ou telefone (considera-se
atualizado o comprovante que date de, no maximo, 03 meses anteriores
a apresentacdo do mesmo), do responsavel legal da entidade.

4.1.21. No caso de o comprovante estar em nome de terceiro devera
ser apresentada declaragéo do proprietario de que o proponente reside
no imével, acompanhada da copia de RG e CPF.

4.1.22. Em caso de comprovagao de endereco através de contrato
de locagédo de imével, o contrato devera estar assinado pelo locador e
locatario, com assinaturas reconhecidas em cartorio;

4.1.23. Planilha contendo resumo das cotagdes de pregos,
contendo empresas e/ou responsavel, valor cotado, orgamento
vencedor e apresentagdo de 03 (trés) orgamentos, acompanhados
dos respectivos comprovantes de inscrigio no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ. (Modelo de Planiha -
download do arquivo disponibilizado no site:
https://lwww.manaus.am.gov.br/manauscult/);

4.1.24. Cédpia com o confere com o original do estatuto registrado e
suas alteragbes, acompanhada de Copia da Certiddo de Registro do
Estatuto Social e suas alteragdes no Cartdrio de Registro de Titulos e
Documentos, que prevejam expressamente:

4.1.24.1. Objetivos voltados & promogéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

41.242.Que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido & outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha 0s requisitos previsto na Lei 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;
4.1.25. Cdpia com o confere com o original da ata de eleicdo da
atual diretoria, devidamente registrada em cartério;

4.1.26. Comprovante de Escrituragéo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, composto de, no minimo, Balango Patrimonial,
Demonstrativo do Resultado do Exercicio - DRE, Demonstragdo das
mutagdes do Patriménio Liquido — DMPL, Demonstrativo de Fluxo de
Caixa — DFC, Demonstragdo de Origens e Aplicagbes de Recursos -
DOAR e registro profissional do responsavel — CRC, do ultimo exercicio
social, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, estando devidamente
registrada no cartério ou 6rgdo competente;
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41.27. No caso de auséncia de apresentagdo de documento
registrado, sera aceito documento enviado e o comprovante da
protocolizagdo do registro no cartdrio ou érgéo competente, devendo ser
apresentado o documento oficial até a data da assinatura do Termo de
Colaboracéo, sobre pena de nulidade;

4.1.28. Declaracéo do representante legal da organizacéo da sociedade
civil: Sobre a existéncia de instalagdes e outras condi¢des materiais da
organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, devidamente acompanhada de comprovagéo de documento
de identificagdo; (Modelo de Declaragdo - download do arquivo
disponibilizado no site: https://lwww.manaus.am.gov.br/manauscult/).
4.1.29. Documento que comprove que a organizagao da sociedade
civil funciona no enderego por ela declarado, como conta de
consumo de agua, luz, telefone ou contrato de locacdo devidamente
assinado e com assinaturas de locador e locatério reconhecidas em
cartorio;

4.1.30. Comprovante de abertura de conta bancaria em banco oficial
federal (Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil), especifica
para movimentac&o dos valores de repasse por parte da MANAUSCULT,
4.1.31. Extrato Zerado;

4.1.32. Ficha Técnica do Desfile/Evento de 2023, com indicagdo da
tematica, local, trajeto, data e horario do(s) desfile(s), nimero
aproximado de componentes e de musicos e se houver participantes
com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos.

4.1.33. Cdpia do Regulamento da Categoria a que pertence no Desfile
Oficial das Escolas de Samba;

4.1.34. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto
da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um
ano, bem como de possuir instalacées, condicbes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, sendo especifica e obrigatéria a apresentagado de,
pelo menos, (02) dois dos itens abaixo:

4.1.34.1.Instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

4.1.34.2.Relatorios de atividades com comprovacdo das agdes
desenvolvidas anteriormente;

4.1.34.3. Curriculos profissionais, acompanhados de comprovantes
de vinculo, de integrantes da organizagdo da sociedade civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre
outros;

4.1.34.4. Declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica
no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas;

4.1.34.5.Prémios de relevéncia recebidos no Pais ou no exterior pela
organizagao da sociedade civil.

4.1.35. Certiddo negativa de débitos relativos aos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido;

4.1.36. Certiddo Negativa de débitos da Fazenda Estadual;

4.1.37. Certiddo Negativa de débitos de Tributos Municipais;

4.1.38. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - CRF/FGTS;

4.1.39. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

4.1.40. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagédo
da sociedade civil, conforme o estatuto, com enderego, telefone,
endereco de correio eletronico, nimero e érgéo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um dos dirigentes, anexando a cépia do RG e cépia do CPF
de cada um;

4.1.41. Declaragdo: (Modelo de Declaragdes - download do arquivo
disponibilizado no site: https://www.manaus.am.gov.br/manauscult/).
4.1.42. Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, de que o representante
legal esta ciente e concorda com as disposigdes previstas neste Edital e
seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selegao, sob pena de eliminagéo;

4.1.43. Declaragdo do representante legal da organizagdo da
sociedade civil com informagdo de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo _incorrem em quaisquer das vedacbes previstas no
art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014, as quais deverao estar descritas
no documento.

4.1.44. Declaragao conforme solicitado no Decreto n® 8726, de 2016:

4.1.44.1.Néo ha, em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administragéo
publica municipal; e cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas
mencionadas na alinea “a” deste inciso;

41442 Néo contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou
funcéo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipbteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentérias; e
4.1.44.3.Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados:

4.1.44.3.1.Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
orgao ou entidade da administragao publica municipal;

4.1.44.3.2. Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo  publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na
lei de diretrizes orgamentarias;

4.1.44.3.3. Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administragéo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.

4.2. Certiddo emitida pelo Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas-TCE-AM, com data de expedicéo inferior a 30 (trinta) dias,
sobre a situagéo de adimpléncia da entidade proponente;

4.3. Certiddo emitida pelo Tribunal de Contas do Estado do
Amazonas-TCE-AM, com data de expedicdo inferior a 30 (trinta) dias
sobre a situagéo de adimpléncia do representante da entidade;

4.4, Certidao emitida pelo 6rgdo concedente, a MANAUSCULT, com
data de expedicdo inferior a 90 (noventa) dias, sobre a situagdo de
adimpléncia da entidade proponente; (solicitagéo de certiddo pelo e-mail:
carnaval.manauscult@gmail.com).

4.5. Certiddo emitida pelo 6rgdo concedente, a MANAUSCULT, com
data de expedicéo inferior a 90 (noventa) dias, sobre a situagéo de
adimpléncia do responsavel legal da entidade proponente. (solicitagdo
de certid@o pelo e-mail: carnaval.manauscult@gmail.com)

4.6. A auséncia ou apresentagdo de uma Unica certiddo ndo supre,
substitui ou invalida as demais, sendo todas as certiddes acima previstas
de apresentagéo obrigatdria.

4.7. A organizacdo da sociedade civil devera comunicar alteragdes em
seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando houver.

4.8. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma
outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou
esclarecimentos que n&o forem explicita e formalmente solicitados pela
administracdo publica municipal.

49. A auséncia ou incompletude de qualquer um dos documentos
previstos neste item implica na eliminagdo da proposta.

4.10. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada
apenas a Ultima proposta enviada para andlise.

5. DAS VEDAGOES

5.1. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
prevista nesta Lei a organizag&o da sociedade civil que:

5.1.1. Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nédo
esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

51.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada com esta Fundagdo Municipal de Cultura,
Turismo e Eventos — MANAUSCULT;

5.1.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Pablico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade da administracdo publica da
mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau; (Redagéo dada pela Lei n® 13.204,
de 2015);

5.1.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos
Ultimos cinco anos, com a devida instauragcdo de tomada de constas
especiais, exceto se:

51.4.1. For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e/ou
quitados os débitos eventualmente imputados; (Incluido pela Lei
n° 13.204, de 2015);

5.1.4.2. For reconsiderada ou revista a decisao pela rejei¢édo; (Incluido
pela Lei n® 13.204, de 2015);
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5.14.3. A apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo; (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015);
51.5. Tenha sido punida com uma das seguintes sangdes, pelo
periodo que durar a penalidade:

51.5.1. Suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a administracéo;

5.1.5.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publica;

5.1.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em deciséo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

5.1.7.  Tenha entre seus dirigentes pessoa:

5.1.7.1. Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
iregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8
(oito) anos;

51.7.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga, enquanto durar
a inabilitagao;

5.1.7.3. Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no
8.429, de 2 de junho de 1992.

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissdo de Selegdo é o d6rgdo colegiado destinado a avaliar,
processar € julgar o presente chamamento publico, cujos membros,
designados através da Portaria n®0197/2023 - MANAUSCULT, nos
termos estabelecidos pela lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, no
Decreto n°® 8.726, de 27 de abril de 2016.

6.2. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado.

6.3. A Comissdao de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo,
diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e dos
documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer dlvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser
observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7. SELEGAO DAS PROPOSTAS

7.1. A Comissao de Selegdo analisara as propostas apresentadas pelas
OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo
realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia
técnica para exercer seu julgamento.

7.2. A Comisséo de Selecdo tera o prazo estabelecido no item 16 deste
edital para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do
resultado preliminar do processo de selegéo.

7.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos
critérios de julgamento estabelecidos na tabela abaixo:

(.:".te"os de Metodologia de Pontuagao Méii?: ;usgral‘:em
(A) Plano de Trabalho: Informages
sobre acbes a serem exequtgdas, - Grau pleno de atendimento (2,0 pontos)
metas a serem atingidas, indicadetes |§ Grau satisfatorio de atendimento (1,0
que aferirdo o cumprimento do pbjeto pontos) ! 20
da parcaira, bem comstendEIC i 0 néo atendimento ou o atendimento
de aspectos socioculturais atingidos e insatisfatério (0,0)
prazos para a execugéo das agdes e -
para 0 cumprimento.
- Grau pleno de adequagéo (1,0)
(B) Medidas de acessibilidade para | Grau safisfatdrio de adequagéo (0,5)
pessoas com deficiéncia ou - O néo atendimento ou o atendimento 1,0
mobilidade reduzida e idosos. insatisfatorio do requisito de adequagao
(©
(C) Plano de Trabalho: Descri¢do da |- Grau pleno da descrigéo (1,0)
realidade objeto da parceria e do - Grau satisfatorio da descrigéo (0,5) 10
nexo entre essa realidade e a - O ndo atendimento ou o atendimento ’
atividade ou projeto proposto. insatisfatorio (0,0).
- O valor global proposto é, pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
(D) Plano de Trabalho: Adequagéo da [valor de referéncia (1,0);
proposta ao valor de referéncia - O valor global proposto é igual ou até 10% 10
constante do Edital, com mengéo (dez por cento), exclusive, mais baixo do !
expressa ao valor global da proposta. |que o valor de referéncia (0,5);
- O valor global proposto é superior ao valor
de referéncia (0,0).
(E) Capacidade técnico-operacional
da instituigao proponente, por meio |- Grau pleno de capacidade técnico-
de experiéncia comprovada no operacional (5,0).
portfolio e demais documentagdes |- Grau satisfatorio de capacidade técnico-
previstas no edital, de equipe, operacional (3,0). 5,0
instalagdes e realizagdes na gestdo |- O ndo atendimento ou o atendimento
de atividades ou projetos insatisfatorio do requisito de capacidade
relacionados ao objeto da parceria ou [técnico-operacional (0,0).
de natureza semelhante.
Pontuagdo Maxima Global 10,0

7.4. Serdo eliminadas aquelas propostas:

7.4.1. Cuja pontuagdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

7.4.2. Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (C),
(D) ou (E); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes
informagdes: a descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas
a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das
metas; 0s prazos para a execucgao das agdes e para o cumprimento das
metas; orcamentos e o valor global proposto (art. 16, §2°, incisos | a IV,
do Decreto n° 8.726, de 2016);

7.4.3. Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado
pela Comiss&o de Selecdo a luz da estimativa realizada na forma do §8°
do art. 9° do Decreto n°8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da
proposta, inclusive a luz do orgamento disponivel;

7.4.4. Que apresentem informag@es falsas, parciais ou inidéneas.

7.5. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do
processo de selegao Diario Oficial do Municipio, na pagina do sitio oficial
MANAUSCULT na internet e redes sociais.

7.6. A fase recursal ocorrera ap6s a divulgagao do resultado preliminar
do processo de selegdo, conforme tabela do item 16 deste edital.

7.7. Havendo recursos, a Comissao de Selegdo os analisara, podendo
reconsiderar ou ndo sua decis@o. Em caso de ndo provimento, seguira
para o superior hierarquico.

7.8. Apds o julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo sem
interposicéo de recurso, a MANAUSCULT devera homologar e divulgar,
no seu sitio eletronico oficial, redes sociais e no Diario Oficial do
Municipio, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selecao.

8. DOS VALORES DOS PROJETOS E DOS RECURSOS
FINANCEIROS

8.1. A previsdo € de que os créditos orgamentérios necessarios ao
custeio de despesas relativas ao presente Edital sejam provenientes do
Programa de Trabalho 13.392.0084.2115 — Apoio ao Carnaval da Cidade
de Manaus. Fonte de recurso: 15000000 - Recursos ordinérios. Natureza
da Despesa: 33503996- REPASSE FINANCEIRO-REFIN.

8.2. Os recursos destinados a execucdo das parcerias de que tratam
este Edital sdo provenientes do orgamento da MANAUSCULT, por meio
do Programa de Trabalho 13.392.0084.2115, através da agdo
orgamentaria “Apoio ao Carnaval da Cidade de Manaus 2024".

8.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de
R$ 2.229.541,60 (dois milhGes, duzentos e vinte e nove mil
quinhentos e quarenta e um reais e sessenta centavos).

8.4. Os valores de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de
colaboragéo sédo de:

8.4.1. Categoria 1 - Grupo Especial: até R$ 133.052,56 (cento e trinta
e trés mil e cinquenta e dois reais e cinquenta e seis centavos) por
Escola de Samba, sendo o grupo composto por oito agremiacdes,
totalizando até R$ 1.064.420,48 (um milhdo, sessenta e quatro mil,
quatrocentos e vinte reais e quarenta e oito centavos).

8.4.2. Categoria 2 - Escolas de Samba do Grupo “A” até
R$ 79.112,80 (setenta e nove mil, cento e doze reais e oitenta centavos)
por Escola de Samba, sendo o grupo composto por nove agremiagdes,
totalizando até R$ 712.015,20 (setecentos e doze mil, quinze reais e
vinte centavos).

8.4.3. Categoria 3 - Escolas de Samba do Grupo “B”: até
R$ 50.345,10 (cinquenta e mil, trezentos e quarenta e cinco reais e dez
centavos) por Escola de Samba, sendo o grupo composto por nove
agremiagoes, totalizando até R$ 453.105,90 (quatrocentos e cinquenta e
trés mil, cento e cinco reais e noventa centavos).

8.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria,
observado o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e nos arts. 33
e 34 do Decreto n° 8.726, de 2016.

8.6. Os recursos serdo depositados em conta especifica, em instituicdo
financeira publica (Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil),
indicada pelos contemplados. Os recursos dever&o ser obrigatoriamente
aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da
divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

8.7. Nas contratacOes e na realizagdo de despesas e pagamentos em
geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o
instrumento de parceria e a legislagdo regente, em especial o disposto
nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n° 13.019, de
2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n° 8.726, de 2016.

8.8. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para
satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, as despesas previstas e
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aprovadas no plano de trabalho, observando o disposto no art. 46 da Lei
n°13.019, de 2014.

8.9. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados &
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administragdo publica municipal celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou
na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio.

8.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo
publica municipal por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n° 13.019, de 2014.

9. DA CELEBRAGAO

9.1. A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a
assinatura do instrumento de parceria:

9.1.1. Existéncia de disponibilidade orgamentaria;

9.1.2. Aprovagdo da proposta € do Plano de Trabalho, através de
manifestagéo técnica do setor competente;

9.1.3.  Homologagao e posterior assinatura do termo de colaboragao.
9.2. O termo de colaboragdo sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira, respeitado o interesse publico
e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administragéo
publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
10. DO TERMO DE COLABORAGAO

10.1.As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragdo de
termo de colaboragéo, que contera as clausulas essenciais previstas no
artigo 42 da Lei n°13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela lei
13.204, de 14 de dezembro de 2015, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril
de 2016.

10.2. A minuta do termo de colaboragéo a ser celebrado consta como
anexo deste Edital.

11. DAS OBRIGAGOES

11.1.N&o sera exigida contrapartida financeira ou em bens e servigos
economicamente mensuraveis em razdo do enquadramento previsto no
artigo 35, paragrafo 1° da lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e no
artigo 12, paragrafo Unico do Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016.
11.2. Faz-se obrigatéria a mengdo a Prefeitura Municipal de Manaus e
MANAUSCULT, que devera ser inserida em todas as pegas de
divulgagao, inclusive nos releases distribuidos a imprensa, entrevistas
concedidas pela equipe do projeto, de forma padronizada previamente
estabelecida e da seguinte forma:

11.2.1. Logomarca da Prefeitura Municipal de Manaus / MANAUSCULT
sob a chancela “Apoio”, “Apoio cultural” ou “Patrocinio” nos produtos e
pegas de divulgagao;

11.2.2. Logomarcas de demais Empresas e Instituicdes apoiadoras
poderdo ter seu respectivo crédito sob as mesmas chancelas
supracitadas, permitindo-se a fixagdo de suas logomarcas;

11.2.3. Citagdo do apoio da Prefeitura Municipal de Manaus /
MANAUSCULT na locugdo antes do evento;

11.2.4. Aslogomarcas estéo disponiveis no site da MANAUSCULT.
11.3. A organizagéo da sociedade civil devera divulgar na internet e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a administragéo
publica. As informagdes divulgadas deveréo conter, no minimo:

11.3.1. Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e
do 6rgéo da administracdo publica responséavel;

11.3.2. Nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB;

11.3.3. Descrigéo do objeto da parceria;

11.3.4. Valor total da parceria e valores liberados;

11.3.5. Situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera
informar a data prevista para a sua apresentacgéo, a data em que foi
apresentada, 0 prazo para a sua andlise e o resultado conclusivo;

11.3.6. Quando vinculados & execugao do objeto e pagos com recursos
da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as
funcdes que seus integrantes desempenham e a remunerag&o prevista
para o respectivo exercicio.

11.4.E responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil
pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e
de pessoal.

11.5.E responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de
colaboracgéo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria
ou subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da organizagao
da sociedade civil em relagéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

11.6.0 (a) participe é responsavel pelo descarte e limpeza, tanto na
parte interna como na parte externa do local onde se realizara o Desfile
das Escolas de Samba 2024, no que tange as alegorias e fantasias, no
prazo maximo de 20 (vinte) dias do término do evento, o ndo
cumprimento acarretara as sangdes previstas em lei, ficando inclusive
impedidos de celebrar novos termos de colaboragdo com a
Administragéo Publica.

11.7.0 ndo cumprimento das obrigagdes sera informado pela
Comissao de Monitoramento no qual acarretara reprovagao ou
aprovagao com ressalvas da prestagao de contas.

12. DA EXECUGAO

12.1. As despesas devem ser executadas considerando os itens 8.5 a
8.10 deste edital, sendo vedado:

12.1.1. Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
12.1.2. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

12.2.Toda a movimentagéo de recursos no &mbito da parceria sera
realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua conta
bancaria.

12.3. Os pagamentos deverdo, obrigatoriamente, ser realizados
mediante crédito na conta bancaria de fitularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos ou por meio de débito em
conta corrente.

12.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo da
organizacédo da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a
ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, trinta dias antes
do termo inicialmente previsto.

13. DO GESTOR DO TERMO

13.1. Agente publico responsavel pela gestdo de parceria celebrada por
meio de termo de colaboragdo, designado através da Portaria
n°0199/2023 - MANAUSCULT, nos termos estabelecidos pela lei
13.204, de 14 de dezembro de 2015, e no Decreto n° 8.726, de 27 de
abril de 2016, com poderes de controle e fiscalizagao.

13.1.1. S&o obrigagdes do gestor:

13.1.1.1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

13.1.1.2. Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da
parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem
como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

13.1.1.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacéo de
contas final, levando em considerag&o o conteido do relatorio técnico de
monitoramento e avaliagéo de que trata o art. 59 da lei 13.204, de 14 de
dezembro de 2015;

13.1.1.4. Disponibilizar  materiais e equipamentos  tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagéo.

14. DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

14.1. A comissao de monitoramento e avaliagdo, constituida na forma
da Portaria n° 0198/2023 - MANAUSCULT, nos termos estabelecidos
pela lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015, e no Decreto n® 8.726, de
27 de abril de 2016, é a instancia administrativa colegiada responsavel
pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de
aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos,
custos e indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a
priorizagdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a
avaliagdo e a homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento
e avaliag&o.

14.2.A comissdo de monitoramento e avaliagdo podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse
colegiado para subsidiar seus trabalhos.

14.3. As agdes de monitoramento e avaliagéo terdo carater preventivo e
saneador, objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias.
144.As acbes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar
ferramentas tecnolégicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos
de tecnologia da informagao.
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14.5.A MANAUSCULT devera realizar visita técnica in loco para
subsidiar o monitoramento da parceria, nas hipoteses em que esta for
essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do
alcance das metas.

14.6.Sem prejuizo do Monitoramento e Avaliagdo, poderdo ser
realizadas eventuais auditorias pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva.

15. DA PRESTAGAO DE CONTAS

15.1. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execugéo
do objeto e o alcance das metas.

15.2. Para fins de prestagdo de contas final, a organizacéo da sociedade
civil devera apresentar relatorio de execugéo final do objeto, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contado do término da execucdo da parceria,
conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até
quinze dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da organizagdo da
sociedade civil, que contera:

15.2.1. A demonstragao do alcance das metas referentes ao periodo de
que trata a prestacéo de contas;

15.2.2. A descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

15.2.3. Os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto,
como listas de presenca, fotos, videos, entre outros.

15.3.0 relatério de execucdo final do objeto devera, ainda, fornecer
elementos para avaliagao:

15.3.1. Dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidas e
caso houver descrever e apresentar por fotos as medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos.

15.3.2. Do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado
por meio de pesquisa de satisfagdo, declaragdo de entidade publica ou
privada local e declaragdo do conselho de politica publica setorial, entre
outros; e

15.3.3. Total de participantes do projeto e colaboradores fixos da Escola
de Samba;

15.3.4. Da possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a
conclus&o do objeto.

15.3.5. Relatorio Final de Execugao Financeira, no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias, contados de sua notificagdo, para melhor analise da
comprovagdo do alcance das metas, conforme estabelecido no
instrumento de parceria e previsto nos artigos 56 e 57 do Decreto
n°8.726, de 27 de abril de 2016, prorrogavel por até quinze dias,
mediante justificativa e solicitagdo prévia da organizagdo da sociedade
civil, que devera conter:

15.3.6. Relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive
rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagéo da observancia
do plano de trabalho e sua vinculagéo com a execucéo do objeto;

15.3.7. Comprovante da devolugdo do saldo remanescente da conta
bancaria especifica, quando houver;

15.3.8. Extrato da conta bancaria especifica;

15.3.9. Meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;
15.3.10.Relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados,
quando houver; e

15.3.11.Cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos
com data valida, inclusive holerites, com data do documento, valor,
dados da organizagdo da sociedade civil e do fornecedor e indicagéo do
produto ou servigo, contendo dados da organizagao da sociedade civil e
ndmero do instrumento da parceria.

15.4. A organizagdo da sociedade civil devera apresentar justificativa na
hipétese de ndo cumprimento do alcance das metas.

15.5. As organizagdes da sociedade civil deverdo manter a guarda dos
documentos originais relativos & execugdo das parcerias pelo prazo de
dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da
prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da
prestagdo de contas.

15.6. O prazo de analise da prestacéo de contas final pela administragéo
publica constara no termo de colaboragdo e sera de até cento e cinquenta
dias, contado da data de recebimento do Relatério Final de Execugdo do
Objeto. Este prazo podera ser prorrogado, justificadamente, por igual
periodo, ndo podendo exceder o limite de trezentos dias.

15.7. Toda a documentagéo referente a Prestagdo de Contas devera ser
apresentada com identificagdo da instituicdo responsavel pela execugéo
do termo no Protocolo da Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e
Eventos-MANAUSCULT, nos prazos definidos no termo de colaboragao,
no horario das 08:00 hrs as 17:00 hrs, situado na Avenida Sete de
Setembro, N. 377 - Centro.

16. PRAZOS
DOS PRAZOS i
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagéo do Edital de Chamamento Publico. 10.11.2023
Envio das propostas pelas OSCs. Prazo méaximo de 30 dias a
2 Horario: 08:00 as 23:00 contar do dia 13.11.2023
Link:https:/forms.gle/m2WS6aNKvVB5PAKV8 até o dia 12/12/2023.
3 Impugnagéo do Edital. 05 (cincp) di~as conta‘dos da
publicagdo do edital.
Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela
4 Con‘:isséo dz Selegao. ‘ e i 13e14.12.2023
5 Divulgagéo do resultado preliminar. 15.12.2023
- - 05 (cinco) dias corridos a
6 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar. con(tar do) dia 18.12.2023.
7 Avaliagdo dos Recursos 26 e 27.12.2023
8 Resultado Final e Homologagéo do Edital. 28.12.2023
9 Visita técnica in Loco das propostas Habilitadas 29.12.2023

17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. E recomendavel a leitura integral da legislagéo referenciada neste
edital, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que
ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sangdes cabiveis.

17.2. Fica eleito o foro da Justica da cidade de Manaus - Amazonas,
para dirimir eventuais questdes decorrentes deste Edital, quando n&o
esclarecidas por via administrativa.

17.3.E de exclusiva responsabilidade do proponente os compromissos e
encargos de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, comercial,
bancaria, intelectual (direito autoral, inclusive os conexos, e propriedade
industrial), bem como quaisquer outros resultantes da contratagdo
objetivada nesta chamada publica, ficando a MANAUSCULT isenta de
qualquer responsabilidade dessa indole.

17.4.Todo e qualquer 6nus por questdes de direitos autorais recairéo,
exclusivamente, sobre o responsavel pelo projeto. O proponente se
obriga a obter todas as autorizagbes necessarias, inclusive no que se
refere aos direitos autorais, junto aos respectivos autores de todas as
obras intelectuais utilizadas no projeto, dos herdeiros legais das
mesmas, ou eventuais cessionarios, na forma da Lei n® 9.610/98.

17.5. A presente chamada publica podera ser revogada ou anulada, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou a
reclamacao de qualquer natureza.

17.6.0s casos omissos e as situagbes ndo previstas na presente
chamada publica serdo resolvidos pela MANAUSCULT.

17.7. Esclarecimentos acerca do contetdo desta chamada publica poderdo
ser obtidos através dos telefones (92) 3215-3473 e (92) 98842-7234.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 10 de Novembro de 2023.

/ W/z//

ALDO CARDOSO NETO
undag&o Municipal de Cultura, Turismo e Eventos

Diretor-Presidente d

ANEXO 1 - MINUTA TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO NC xxxx
QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE  MANAUS POR
INTERMEDIO DA FUNDAGAO
MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E
EVENTOS - MANAUSCULT E
XXX XXXXXXXXXXXXXX
xxx (ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL).

O MUNICIPIO DE MANAUS, por intermédio da FUNDAGAO MUNICIPAL
DE CULTURA, TUIRSMO E EVENTOS — MANAUSCULT, inscrita no
CNPJ sob n°_ , com sede __, doravante denominada
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato representada pelo
seu Diretor Presidente ,ea

(organizagdo da sociedade civil), inscrita no CNPJ sob n°. , com
sede , doravante denominada (0) ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo (a) (cargo do representante legal
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