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EDITAL N° 83/2024/IDEP-GRH

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

A Presidente do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacio Profissional - IDEP-RO, Senhora Adir Josefa de Oliveira,
no uso de suas atribuigdes legais, considerando os termos do Processo Administrativo SEI n. 0048.001218/2023-30, considerando a
necessidade inadidavel de excepcional interesse publico, com fulcro na Lei Complementar n® 908 de 06 de dezembro de 2016 e na Lei
n®4.619, de 22 de outubro de 2019, torna publico as normas de realizaciao de Processo Seletivo Simplificado para contratacio
temporiria de profissionais no ambito do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional - IDEP-RO e suas
unidades executoras, para os cargos do ANEXO [ - QUADRO DE VAGAS, mediante as condigdes especiais estabelecidas neste Edital
€ seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o credenciamento de interessados, para fins de futura e eventual

contratacdo temporaria, objetivando o atendimento das necessidades do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo

Profissional de Rondénia - IDEP/RO, conforme cargos descritos no ANEXO I deste Edital.

1.2 As despesas decorrentes correrdo preferencialmente na dotacdo orgamentaria Fonte 1.500.001.001, na Unidade Orgamentaria

160020.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital sera composto pelas fases previstas conforme ANEXO 111 .

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste Processo de Seletivo Simplificado pessoas fisicas que tenham condi¢des de atender as disposicoes
contidas neste Edital, além de:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Escolaridade minima exigida para o credenciamento de acordo com o cargo pleiteado;

d) Experiéncia profissional comprovada no cargo em que pretende atuar, sendo considerado como critério para pontuagao, de acordo
com ANEXO V - QUADRO DE RESUMO DE TITULOS;

e¢) Capacitagdo no cargo em que pretende atuar, sendo considerado como critério para pontuagio;

3.2 Os candidatos selecionados comporio a relagdo de credenciados para os cargos conforme ANEXO 1.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constitui¢do Federal, e na forma da Lei n. 515, de 4 de
outubro de 1993, poderio concorrer as vagas ofertadas, por cada cargo/ localidade descrita, Devendo anexar Laudo Médico no ato
da Inscricdo.

4.2. Das vagas destinadas a cada cargo/localidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do presente processo
seletivo, 10% (dez por cento) serdo providas na forma do artigo 1° da Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, da Lei n. 2.478/11 e do
Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

4.3. O Candidato portador de deficiéncia, amparado pela legislacdo vigente e sob sua inteira responsabilidade, concorre em
igualdade de condig¢des com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual de 10% (dez por
cento) de vagas reservadas.

4.4. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com ntiimero de vagas igual ou
superior a 10 (dez).

4.5. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange aos critérios de avalia¢do e aprovacdo, a pontuagdo
minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.

4.6. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral.

4.7. Os candidatos amparados pelo disposto na descrigdo do item 4 e seus subitens que declararem sua condi¢do por ocasido da
inscricdo, caso convocados para a assinatura do contrato, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial



do Estado de Ronddnia, que tera decisio terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da
deficiéncia que possui com as atribui¢des do cargo.

4.8. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de pessoas com
deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

4.9. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver candidatos
aprovados em ntiimero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo convertidas para
a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

4.10. O candidato que concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia devera assinalar tal condi¢do em local apropriado no
ato da inscrigdo.

4.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
em tais condigdes.

4.10.2. Os portadores de deficiéncia somente poderdo disputar cargos e empregos cujas atividades sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores.

4.10.3. Apos a avaliagio de que trata este Edital, caso o candidato ndo seja considerado portador de deficiéncia na forma da Lei,
deixara de figurar na lista exclusiva de classificacdo, passando a figurar somente na lista geral de classificacio se houver alcancado
nota suficiente para classificacdo e aprovacio.

4.10.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no processo seletivo simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurardo também na lista de classificacdo geral.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS

5.1 Fica reservado aos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no presente
Edital, com base na Lei Estadual n. 5.732/2024 e na Portaria n® 110 de 26 de junho de 2024, publicada no Diario Oficial do estado
de Rondénia-Edicdo n. 125, de 09 de julho de 2024.

5.2 A convocacgido dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternincia e de proporcionalidade, que consideram a relacdo
entre 0 nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.3 O primeiro candidato ou candidata classificado nos termos da Lei n° 5.732, de 2024, preenchera a 3" (terceira) vaga aberta por
cargo/especialidade/localidade, e o segundo candidato ou candidata classificado nos termos da Lei n® 5.732, de 2024, preenchera a
8" (oitava) vaga aberta por cargo/especialidade/localidade, observada a mesma propor¢io em eventuais vagas futuramente abertas,
de modo a assegurar o efetivo preenchimento de 20% dos cargos por pessoas negras, nos termos do art. 1° da Lei n® 5.732, de 2024.
5.4 Podera o(a) candidato(a) realizar inscri¢do em relacio as vagas reservadas para pessoas negras mesmo nos cargos em que nao
haja previsdo de reserva imediata de vagas reservadas para pessoas negras, observando as exigéncias previstas no item 5 e os
requisitos exigidos.

5.5 Para concorrer as vagas para negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscri¢do online, o desejo de participar do
certame nessa condi¢do.

5.6 Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro(a)
posteriormente classificado.

5.7 Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagio.

5.8 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o namero de vagas ofertado for igual ou superior a 3 (trés), nos quesitos de
localidade (Municipio e/ou Distrito) e curso.

5.9 Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservado a candidatos Negros(as) (Pretos e Pardos), devera esse
numero:

5.9.1 Ser aumentado para o primeiro namero inteiro imediatamente superior, em caso de fragcdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos); ou

5.9.2 Diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.10 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) aqueles que se auto-declararem
Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as) no ato da inscricdo, conforme o quesito de cor utilizado pela Fundag@o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.11 Poderdo ser adotados critérios complementares a autodeclaragio, tais como:

a) Exigéncia de autodeclaracdo presencial, fotografias ou mediante video, inclusive podendo ser estabelecida a exigéneia de que a
inscricdo seja instruida com foto;

b) Exigéncia de documento publico oficial do candidato ou de seus genitores, nos quais esteja consignada a cor preta ou parda; e
¢) Confirmagdo do pertencimento racial declarado pelo candidato através de comissoes tecnicamente qualificadas para este fim.

5.12 Os critérios complementares tratados no item 5.11 deste Edital somente poderdo ser adotados em processos transparentes,
passiveis de fiscalizacdo por organizacdes da sociedade civil com atuagdo no combate a discriminacdo ou promocao da igualdade
racial, desde que sejam estabelecidos previamente critérios que levem em consideragdo o conjunto de caracteristicas que constituem
a manifestacdo do genotipo racial do candidato.

5.13 De acordo com o § 3° da Lei n® 5.732, de 08 de janeiro de 2024, na hipdtese de constatacdo de declaragio falsa, o candidato



sera eliminado do Processo Seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua convocacgido e assinatura de
contrato no cargo publico, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.14 Dentre outros mecanismos, as comissoes referidas atuario através de procedimentos formais de heteroidentificagio, validagio e
verificagdo.

5.15 Ficam instituidas uma Comissdo de Heteroidentificacdo, no ambito do IDEP, com competéncia para atuagdo nos termos do art.
7°, inciso 111 e art. 9° da Portaria n® 110 de 26 de junho de 2024;

5.15.1 Uma Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo, vinculada diretamente ao gabinete do IDEP, com competéncia para
apreciacdo dos recursos interpostos em face da atuacdo da Comissdo de Heteroidentificagio.

5.15.2 E atribuicio da Comissdo avaliar a condi¢do dos candidatos(as) auto-declarados(as) Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as),
considerando os seguintes aspectos observaveis:

a) Informacdo prestada no ato de inscri¢do quanto a condicdo de pessoa pertencente ao grupo racial negro, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pelo IBGE;

b) Analise das caracteristicas exclusivamente fenotipicas do candidato;

¢) Verificagdo se a pessoa atende aos critérios fenotipicos que o identifiquem como preta ou parda, confirmando, ou ndo, a
autodeclaragdo prestada, inclusive mediante convocacgio para confirmagio presencial, fotografica ou através de video.

5.15.3 Sera eliminado do certame o candidato que deixar de atender a convocagido de qualquer das comissdes mencionadas neste
Edital.

5.15.4 Sera eliminado das vagas reservadas os candidatos, cuja decisdo da Comissdo concluir pela ndo satisfacdo dos requisitos
estabelecidos na Portaria n® 110 de 26 de junho de 2024.

5.16 Cabera recurso voluntario e motivado do candidato 4 Comissdo de Heteroidentificacdo, nos termos estabelecidos neste Edital.

5.17 Em caso de provimento do recurso, prosseguira concorrendo as vagas reservadas nos termos do art. 2° Portaria n® 110 de 26 de
junho de 2024.

5.18 Em caso de ndo provimento do recurso, sera observado o procedimento de eliminagio referido no artigo 9°, § 2°, da Portaria n°
110 de 26 de junho de 2024.

5.19 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Gabinete do IDEP, ouvida a Procuradoria Geral do Estado nos casos em que presente
davida juridica.

5.20 Na resolugio dos casos omissos, bem como em todos os demais atos inerentes a implementacdo, monitoramento e avaliacdo da
politica pablica instituida pela Lei n® 5.732, de 2024, a atuacio dos servidores e unidades do IDEP, pautar-se-a pela busca da plena
eficiéncia, eficacia e efetividade da politica publica.

6. DA REMUNERACAO

6.1 O contratado, além dos valores previstos no Anexo IV, fara jus ao Auxilio Satde Direto, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),

¢ Auxilio Transporte nos valores de RS 8,10 (oito reais ¢ dez centavos) para o municipio de Pimenta Bueno e RS 12,00 (doze reais)

para Porto Velho, por dia util trabalhado.

6.2 O valor a ser pago, conforme a jornada estabelecida estdo previstos no item 6.1 e Anexo IV deste edital, ndo sendo acrescido
nenhum outro valor ao contratado pelas horas trabalhadas, salvo os obrigatorios em legislacdes especificas.

7. DAS A'I'RIBUICOES GERAIS DO CARGO

7.1 As atribui¢des dos cargos estdo previstas no Anexo VIII deste edital. As atividades e fungdes a serem desenvolvidas pelos
Contratados serdo aquelas atinentes a propria natureza do cargo, como também as constantes na legislacdo vigente e futura, decretos,
portarias, ordens de servigo e outros atos disciplinadores.

8. DAS INSCRICOES

8.1 O interessado devera preencher a Inscri¢do indicada através do link: https://

8.2 A inscrigdo estara disponivel durante as 24 horas, ininterruptamente, desde as 00hO1min do 1° dia de inscri¢do até as 23h59min
do ultimo dia de inscri¢io, horario local, conforme estabelecido no Cronograma Previsto Anexo II1.

8.3 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese, sendo que a inscrigdo exprime a ciéncia e tacita
aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

8.4 O Candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Inscricdo, bem como os demais
procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacgio dos dados preenchidos antes de enviar a inscrigio.

8.5 A inscrigio ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel
congestionamento de comunicagido nos tltimos dias de inscrigdo.

8.6 A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo motivados por falhas de comunicacio ou congestionamento
das linhas de comunicacdo no periodo de inscricdo que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

8.7 Os interessados deverdo anexar os documentos abaixo solicitados de forma legivel, em formato PDF digitalizado a partir do
original, para a inscri¢do no Processo Seletivo de Credenciamento através do Link, conforme mencionado no item 8.1:

a) Documento de ldentificagdo com foto: Carteira de Identidade (RG), Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Trabalho;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);



¢) Requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo pretendido, conforme quadro de vagas previstas no ANEXO I;
d) Carteira Nacional de Habilitacdo, em categoria compativel para o cargo de motorista;

8.7.1 Para os candidatos que pretendem concorrer as vagas reservadas para Negros(as) (Pretos-as e Pardos-as), além dos
documentos do item 8.7 deverdo anexar;

f) Formulario de Autodeclaragio, conforme anexo XII;
g) Termo de Autorizacdo de Gravagio de Banca de Heteroidentificagdo, conforme anexo XIII;
h) Fotografia colorida e recente conforme item 5.10, a) deste edital.

8.8 Os Formularios referentes aos Anexos IX, X e XI, serdo de utilizagdo das comissdes para a conducdo do processo de avaliacdo,
referentes aos candidatos concorrentes as vagas reservadas as pessoas negras.

8.9 A auséncia ou irregularidade de qualquer dos comprovantes previstos nas alineas do item 8.7, e o ndo preenchimento dos
requisitos para os cargos conforme Quadro de Vagas constante ANEXO I, impedira a homologacgio da inscricao.

8.10 O candidato podera participar do processo de sele¢ido e credenciamento em mais de uma vaga na mesma localidade devendo
apresentar documentagdo exigida no item 8.7 para cada inscrigio realizada.

8.11 Toda a documentagdo incluindo os titulos e comprovantes de tempo de experiéncia profissional ¢ Comprovante de
capacitagoes, deverdo ser apresentados integralmente (frente e verso) a partir de seu original, conforme ANEXO V - QUADRO DE
RESUMO DE TITULOS.

8.12 A inscrigd@o para o presente Processo Seletivo Simplificado ¢ gratuita.

8.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes no DIOF - Didrio Oficial do Estado de Rondénia dos
atos referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, devendo estar atento aos prazos e condicdes estipulados neste Edital.

8.14 Os prazos de todos os atos relacionados ao Processo Seletivo e de possiveis Editais de convocacdo a serem considerados, serdo
os publicados no DIOF - Diario Oficial do Estado de Ronddnia - https://diof.ro.gov.br/.

9. DA AVALIACAOQ, HOMOLOGACAO E CLASSIFICACAO FINAL

9.1 A Comissao de Avaliagdo sera composta por, no minimo, 03 (trés) membros.

9.2 Para homologacio da inscrigdo o candidato deve apresentar os requisitos minimos conforme ANEXO I do Quadro de Vagas.
9.3 Os prazos estio previstos conforme Anexo 111 deste edital.

9.4 A Comissado de Avaliagdo e Credenciamento procederd a analise de titulos das inscricdes homologadas, efetivando a conclusio
mediante a publicacdo do resultado preliminar da pontuagdo individual dos candidatos no DIOF - Diario Oficial do Estado de
Rondénia - https://diof.ro.gov.br/.

9.5 Da publicacdo do Edital de homologacdo de inscri¢des e do resultado preliminar da pontuagdo individual cabera recurso no
prazo conforme cronograma estabelecido através do Anexo II1.

9.6 Os critérios da pontuacdo estdo estabelecidos no Quadro de Resumo de Titulos Anexo [X do Edital.

9.7 Caso algum documento nio esteja completamente legivel, o candidato podera perder pontos ou até ser desclassificado.

10. DOS RECURSOS

10.1 O prazo para interposi¢do de recurso da homologacido das inscricdes e do resultado preliminar da pontuacdo individual
conforme o cronograma previsto no Anexo 111

10.2 O pedido de recurso devera ser preenchido obrigatoriamente conforme modelo de formulario do Anexo VII e encaminhado no
endereco eletronico: selecaoadm.idep@gmail.com. Ao encaminhar o e-mail, devera identificar o assunto com seguinte titulo:
“Recurso referente ao Edital xxx do candidato (citar o nome do candidato)".

10.3 As respostas dos recursos serdo publicadas no DIOF-RO Didrio Oficial do Estado de Rondénia - https://diof.ro.gov.br/;

10.4 Apds resposta dos recursos a Comissdo de Avaliagdo e Credenciamento homologara o resultado final, com publicacdo do ato
no DIOF-RO Diario Oficial do Estado de Rondénia - https://diofiro.gov.br/;

10.5
11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Séo critérios sucessivos para o desempate, com base na Lei n® 5.812, de 3/07/2024, e critérios complementares de desempate,
estabelecidos em consonéncia com o interesse piblico o candidato:

a) Com idade mais elevada, aplicavel exclusivamente a pessoa idosa, nos termos do paragrafo nico do art. 27 da Lei Federal n°®
10.741, de 1° de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa;

b) Ter exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal;
¢) Doador habitual de sangue;

d) Ter exercido a fun¢do de mesario voluntario, ou outra forma de colaboracido voluntaria com a Justica Eleitoral, nos termos da
legislacdo de regéncia;

¢) Doador de medula 6ssea
f) Maior nota nos itens de Experiéncia Profissional na pontuacdo na area pretendida;

g) Maior nota nos itens de Capacitagio e Aperfeicoamento Profissional;



h) Maior idade na data do encerramento das inscri¢des (dia, més, ano).

11.2 Para fins de execucdo da Lei n® 5.812, de 3/07/2024, quanto aos critérios de desempate, devera ser apresentado a comprovagiao
documental naquilo que concerne.

11.2.1 Comprovacdo de ter exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal Ter exercido a funcdo
de mesdrio voluntario, ou outra forma de colaboragdo voluntaria com a Justica Eleitoral,

11.2.2 Comprovagio de doador habitual de sangue, mediante:

a) Comprovagdo da realizagdo, pelo homem, de 4 (quatro) doagdes nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do edital, ou no ano
anterior a sua publicacdo; e

b) Comprovacdo da realizacdo, pela mulher, de 3 (trés) doagdes nos 12 (doze) meses anteriores & publicacdo do edital, ou no ano
anterior a sua publicac¢@o;

11.2.3 O doador de medula 0ssea devera apresentar comprovagdo de realizagdo da doa¢do de medula 6ssea ou cadastro no Registro
Brasileiro de Doadores Voluntarios de Medula Ossea - Redome, a qualquer tempo.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 O resultado final em ordem de classificacdo dos credenciados sera publicado no DIOF-RO - Diario Oficial do Estado de
Rondénia - https:/diof.ro.gov.br/;

12.2 A homologacio do resultado final ndo gerara direito automatico a contratagio.

13 DA CONVOCACAO

13.1 Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificacdo, de acordo com as necessidades apontadas
pelo IDEP-RO, mediante Edital de Convocacdo a ser publicado no DIOF-RO - Didrio Oficial do Estado de Rondonia -
https://diofiro.gov.br/.

13.2 Os candidatos convocados deverido enviar a documentacio listada no edital de convocacdo, em arquivo tinico em formato PDF
para o e-mail informado no edital de convocagao.

13.3 O candidato convocado que ndo enviar a documentacio regular dentro do prazo estabelecido no edital de convocacao, sera tido
como desistente, podendo, o Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional de Rondénia - IDEP, convocar o
proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagio.

13.4 Podera o Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educagio Profissional — IDEP/RO, promover o remanejamento justificado
de candidatos devidamente aprovados no Processo Seletivo Simplificado de uma localidade para outra, de acordo com a necessidade,
quando ndo existir candidatos credenciados, com mesmo cargo, em Processo Seletivo Simplificado para aquela localidade, devendo
haver, necessariamente, a plena concordancia do candidato.

13.5 A recusa do candidato em ocupar vaga em localidade ndo prevista no presente edital, ndo altera a sua ordem de convocagdo
para a localidade o qual esta classificado.

13.6 Caso ndo haja a plena concordancia do candidato para ocupar a vaga em localidade ndo prevista no presente edital, o IDEP
podera convocar o proximo da lista de convocacio, e assim sucessivamente, até que haja o preenchimento da vaga pretendida.

13.7 Os candidatos deverio manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que, a qualquer tempo a
Administragdo podera requerer a apresentacdo dos mesmos para fins de verificagdo da veracidade das informagdes prestadas.

14. DA CONTRATACAO E LOTACAO

14.1 Para a assinatura de Contrato o candidato tera que apresentar as seguintes condigoes:

a) Ter sido convocado para a localidade e vaga do presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Se do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

¢) Estar quite com a justica eleitoral;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢do, bem como os requisitos minimos para o cargo;

g) Ter aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribui¢des do cargo, devendo ser certificado através de Atestado Médico;

h) Declarar ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer orgdo publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal;

1) Cumprir, na integra, as determinag¢des deste Edital;

j) Nao estar enquadrado na vedacdo contida no inciso III do art. 9° da Lei n® 4.619/19;

k) As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico devera apresentar documento que
comprove, atestando o periodo de gestagio, laudo médico o qual devera ser submetido a pericia médica realizada pela Junta Médica
Oficial do Estado de Ronddnia, que tera decisdo terminativa sobre a aptidio da candidata, observada a compatibilidade com as
atribui¢des do cargo.

14.2 O contrato e suas prorrogacdes ficam subordinadas a necessidade e interesse da administracdo, além a existéncia da
correspondente disponibilidade orcamentaria e financeira, pelo periodo maximo de 4 (quatro) anos de vinculo continuo, de acordo
com inciso 111 Art. 4° da Lein® 4.619/19.

14.3 O contratado devera observar e cumprir o cronograma da execug¢do das atividades a serem desenvolvidas, em dias, horarios e



locais definidos, segundo as necessidades do IDEP/RO.

14.4 Fica vedado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execucdo do(s) servico(s) objeto(s) do contrato firmado com os
candidatos credenciados.

14.5 Ao presente Regime Juridico Especial de Direito Administrativo, aplica-se o que prevé a Lei Complementar n® 68, de 9 de
dezembro de 1992, quanto a frequéncia e horario, indenizacdes, diarias, gratificagdo natalina, férias, concessoes, responsabilidades,
processo administrativo disciplinar, abandono do cargo ou emprego ou inassiduidade habitual, julgamento e disposicdes gerais e
transitorias.

14.6 Apds a convocagdo, para assinatura do contrato, o credenciado devera apresentar a via original e copia dos seguintes
documentos:

Certiddes de Competéncia do Setor de Pessoal

*(§3, art.3°, Lei n.13.726, de 8.10.2018, DOU de 9.10.2018)

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;
Certiddao Negativa da Corregedoria/CGA;

Documentos de Competéncia do Candidato
Fotografia 3x4;
Cédula de Identidade (Frente ¢ Verso);
CPF/MF (ndo sendo accito a numeracio disponibilizada em outros documentos de identificagio). Em
caso de 2* via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet; (www.reccita.fazenda.gov.br):
Cartdo do Programa de Integragdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico
PASEP (Caso o candidato ndo possua os cadastros acima, aprescentar Declaragdo informando que nido
possui o PIS/PASEP);
Certiddo de Nascimento ou Casamento:
Titulo de Eleitor (Frente ¢ Verso):
Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);
Curso de Monitor de Transporte Escolar. (apenas para o cargo de Monitor de Transporte Escolar):
Registro de Consclho de Classe(para os cargos que exigem);
Comprovante de Residéncia; (Caso o comprovante ndo estcja em nome do candidato, devera
apresentar Declaragdo do proprictario do imovel contendo dados completos ou copia do contrato de
Locacgdo):
Comprovante de Escolaridade, Certificado ou Diploma do Curso (Frente ¢ Verso):
Certiddo de Nascimento dos Dependentes Legais;
Cartdo de Vacina dos Dependentes:
CTPS Paginas de Foto ¢ Identificacdo (Frente ¢ Verso):
Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica):
Atestado de Sanidade Fisica ¢ Mental;

Certiddes e documentos de Competéncia do Candidato

1 via autenticada
1 via autenticada

1 (uma) copia digitalizada conforme original
1 (uma) copia digitalizada conforme original

1 (uma) copia digitalizada conforme original

1 (uma) copia digitalizada conforme original
uma) copia digitalizada conforme original
uma) copia digitalizada conforme original

L(
L(
1 (uma) copia digitalizada conforme original
1 (uma) copia digitalizada conforme original
L(

uma) copia digitalizada conforme original

1 (uma) copia digitalizada conforme original

1 (uma) copia digitalizada conforme original
1 (uma) copia digitalizada conforme original
1 (uma) copia digitalizada conforme original
1 (uma) copia digitalizada conforme original
1 (uma) copia digitalizada conforme original
L(

uma) copia digitalizada conforme original

*(E de competéncia do RH setorial a averiguaciio da autenticidade da certidio através do QR Code, caso possua, confirmado através de

Despacho/Oficio ou outros).
Certiddo de Ocupacdo de Cargo Temporario
Certiddao Negativa de Crimes Eleitorais;
Comprovante de quitacdo com a Justica Elcitoral;
Certiddao Expedida Pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia:
Certidao Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos filtimos 5 (cinco) anos:
-Tribunal Regional Federal da 1* Regido - Certiddo Judicial Civel
-Tribunal Regional Federal da 1* Regido - Certiddo Judicial Criminal
Certiddao Negativa do Tribunal de Justiga:
1 * Instincia - Acdces Civeis ¢ Criminais - Resolugdo 156 - CNJ (1 ® Grau); 2 * Instancia - Ac¢des
Civeis ¢ Criminais (2 * Grau):
Declaracdo de Imposto de Renda atualizada ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido cmitida via internet:
Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanca
ocorrida, devendo ser comprovada através de documento oficial:
Declaracio Unica (que sera encaminhada por c-mail no ato da convocacao)
Formulario digitado Com os Dados Pessoais ¢ Foto 3X4 (que sera encaminhada por e-mail no ato da
convocagao)

1 via
1 via autenticada
1 via autenticada
1 via autenticada

1 via autenticada

1 via autenticada

1 via autenticada ou copia digitalizada

1 (uma) copia digitalizada conforme original
1 (uma) copia digitalizada conforme original

1 (uma) copia digitalizada conforme original

14.7 Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido alteracdes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudancga ocorrida, devendo ser
comprovada através de documento oficial;

14.8 Para a assinatura do Contrato Temporario o candidato terda que apresentar as seguintes condigdes: Nao ser servidor da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nem empregado ou servidor de suas
subsididrias e controladas, nos termos do artigo 6°; Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado e; Apresentacdo na forma
exigida de todos os documentos solicitados no Edital.

14.9 Os candidatos inscritos para os cargos de Nutricionista, Psicologo e Jornalista deverdo apresentar comprovacio de Inscrigiao
regular no Conselho de Classe, para fins de contratacao.

14.10 Depois de assinado o Contrato Administrativo, o candidato tera o prazo de até 15 (quinze) dias uteis para entrar em efetivo
exercicio podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com o interesse da administragio;

14.11 Quando houver necessidade de deslocamento para outro municipio ao qual ndo foi contratado, sera realizado pagamento de
diarias, conforme regulamentacdo especifica.



14.12 O disposto acima ndo se aplica a candidatos que preencheram vagas através de convite para outra localidade.

14.13 Os casos omissos e/ou inusitados, com relacdo a situagdo e/ou a documentagdo apresentada pelo candidato, serdo analisados

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

15.1 Os candidatos selecionados, conforme interesse do IDEP-RO, serdo admitidos em carater temporario, pelo prazo de 06 (seis)
meses, podendo ser prorrogado.

15.2 Para as prorrogagdes de contrato serdo expedidos Termos Aditivos e ndo poderdo ultrapassar o periodo de 4 (quatro) anos.
16. DOS LOCAIS DE TRABALHOR

16.1 Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente nos municipios para o qual concorreram e
foram selecionados, sob a administragdo do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo do
Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

17.2 As contratacdes de candidatos selecionados, s0 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo
Simplificado.

17.3 Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de
apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmacdo de sua inscriggo.

17.4 Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderio ser substituidos por candidatos aprovados em Concurso Publico, em
area equivalente, por ocasido da posse do servidor estatutario.

17.5 Em caso de desisténcia, obito, mudanca de localidade do contratado, sancdo disciplinar ou outro impedimento legal, para que
nao haja prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a administragdo podera dispensar e substituir este por outro que atenda aos
dispositivos legais.

17.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada para a condugio do referido Processo Seletivo, juntamente com a
Presidéncia do Instituto Estadual de Desenvolvimento da Educacdo Profissional e, em ultima instincia administrativa, pela
Procuradoria Geral do Estado.

17.7 Outras informagdes e esclarecimentos sobre o procedimento objeto deste Edital poderdo ser obtidos junto & a Comissdo de
Avaliacdo e Credenciamento, por meio do endereco eletronico selecaoadm.idep(@gmail.com.

17.8 O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que motivos supervenientes,
legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha gerar direitos e obrigacdes em relagdo aos interessados.

17.9 Os candidatos selecionados para compor o cadastro reserva do presente Processo Seletivo, serdo convocados de acordo com a
necessidade e em substituigio a servidores temporarios do quadro deste Instituto.

18. ANEXOS

ANEXO I - Quadro de Cargos Temporirios;

ANEXO II - Do Endereco eletronico para realizacio das Inscricdes e e-mail;
ANEXO III - Cronograma Previsto;

ANEXO 1V - Remuneracio;

ANEXO V - Quadro de Resumo de Titulos;

ANEXO VI - Modelo de Declaracio Unica;

ANEXO VII - Formulario de Recurso Administrativo;

ANEXO VIII - Das Atribuicdes dos Cargos.

Anexo IX - Termo de Compromisso e Confidencialidade;

Anexo X - Ficha Individual de Heteroidentificacio e Afericio de Cotas Raciais;
Anexo XI - Ficha com Parecer da Comissio de Heteroidentificacio e Afericio de Cotas Raciais;
Anexo XII - Formulirio de Autodeclaracio;

Anexo XIII- Termo de Autorizacio de Gravacio de Banca De Heteroidentificacio;
Porto Velho, 08 de novembro de 2024

Adir Josefa de Oliveira
Presidente do Instituto Estadual de

Desenvolvimento da Educacdo Profissional IDEP



ANEXO 1 - QUADRO DE VAGAS

—" CARGA - : y - .
MUNICIPIO CARGO P I'URNO REQUISITOS OBRIGATORIOS VAGAS
HORARIA
COORDENADOR DE CURSO 40H MANI IA_I: Graduagio Empenor‘em P&dmlmstrac;ao ou Pedagogia ou CR
TARDE Licenciaturas afins
- MANHA E . < N .
NUTRICIONISTA 40H TARDE Graduagdo em Nutrigdo CR
PIMENTA . AE
BUENO PISICOLOGA 40H “_?:r:g}: E Graduacio em Psicologia Educacional CR
(CENTEC Graduagio em Pedagogia com nabilitagio em Orientagio
Abaitara - . e MANHA E Educacional/ou Gestdo Escolar ou, .
Rodovia 010, ORIENTADOR EDUCACIONAL 401 TARDE Graduagdo em Licenciatura com Especiali-acio em Sunervisio CR
Km 32) Escolar e/ou Gestao Escolar
Graduagiio em Pedagogia com habilitagio em Supervisio
SUPERVIDOR PEGAGOGICO 40H MANI IA_I: ] I:Rcol?r, (]rler‘ltagacln I:ducacmne_il E.-'O‘Ll (I1estf|o hsct‘zlar oul_; X CR
TARDE Graduagdo em Licenciatura com Especializagdo em Supervisdo
Escolar e Orientagio Educacional e/ou Gestio Escolar
40H OU MANHA E - AT . . -
AGENTE DE PORTARIA REGIME DE TARDE OU Ensino Médio (.ompcII:t:(]e{(.:l;:nc]l::]ﬁ\hgz:at:}de Portaria (minimo CR
ESCALA 12x36 NOITE q )
ANALISTA DE MARKETING 20H MA_IT_\;IRAS:::.OU Graduagio em Marketing CR
ASSISTENTE MANHA E N FTI. “
ADMINISTRATIVO 40H TARDE Ensino Médio Completo CR
ASSISTENTE - . - FTI. “
ADMINISTRATIVO 40H TARDE E NOITE Ensino Médio Completo CR
AUXILIAR DE SERVICOS MANHA E o . . “
GERAIS 40H TARDE Ensino Fundamental Completo CR
ALXILIAF_D]: S,ER\, ICOS 40H TARDE E NOITE Ensino Fundamental Completo CR
GERAIS
- b MANHA E L . .
INSPETOR DE PATIO 40H TARDE Ensino Médio Completo CR
INSPETOR DE PATIO 40H TARDE E NOITE Ensino Médio Completo CR
JORNALISTA 20H M‘f\rilrigé)u Graduagio em Comunicagio Social - Jornalismo CR
Porto velho e
. . . i MANHA E - L . . P .
MOTORISTA CATEGORIA "E" 40H TARDE Ensino Médio e CNH Categoria “E CR
. ; MANHA OU
e N 9 . - .
REVISOR ORTOGRAFICO 20H TARDE Graduagdo em Letras CR
MANHA E Meédio Profissionalizante em Técnico em Manutencio e Suporte
TECNICO EM TI 40H : TARDE de Informatica ou Nivel Médio + Manutengio e Suporte de CR
Informatica
Meédio Profissionalizante em Técnico em Manutencio e Suporte
TECNICO EM TI 40H TARDE E NOITE de Informatica ou Nivel Médio + Manutengio e Suporte de CR
Informatica
Graduacdo em Tradugdo e Interpretacdo letras/LIBRAS ou;
TRADUTOR E INTERPRETE DE MANHA E Graduacio em qu‘alquler area + c?rtlhcac;ao de E)rohmencta em ]
LIBRAS 40H TARDE tradugdo e interpretacio de LIBRAS ou; CR
- Graduacio em qualguer drea + certificagio PROLIBRAS ou;
Graduacdo em qualquer drea + Pos-Graduacdo em LIBRAS
Graduacdo em Tradugdo e Interpretacdo letras/LIBRAS ou;
. : - I Graduacio em qualquer drea + certificacio de proficiéncia em
TRADLTORLITL;];;ERPRETI: DE 40H TARDE E NOITE tradugiio e interpretacio de LIBRAS ou; CR
- Graduacio em qualguer drea + certificagio PROLIBRAS ou;
Graduacdo em qualquer darea + Pos-Graduacdo em LIBRAS
ANEXOII - DO ENDERECO ELETRONICO PARA REALIZACAU DAS INSCR[C(jES
Link: https:/forms.gle/m9YUXZZ5p2XAaS5]q38
E-mail: selecaoadm.idep(@gmail.com
ANEXO III - CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA/PERIODO
Lancamento do Edital 11 de novembro de 2024
Periodo de Inscrigdes 18 a 24 de novembro de 2024
Homologagao das inscri¢des ¢ resultado Verificagdo da Condigdo para vagas
gac . \ M ¢ caop s 29 de novembro de 2024
reservadas para PCD ¢ Cotas para Negros
Periodo de recurso da homologagao das inscri¢oes e do resultado Verificagio da
. gac . f‘ ¢ 30 de novembro de 2024
Condicao para vagas reservadas para PCD e Cotas para Negros
Resposta de Recurso da homologagio das inscri¢oes e do resultado Verificagio
I,’ o 846 . “, ¢ 04 de dezembro de 2024
da Condigdo para vagas reservadas para PCD e Cotas para Negros
Homologacio do resultado preliminar da pontuagio 09 de dezembro de 2024
Periodo de recurso do resultado preliminar da pontuagio 10 de dezembro de 2024
Resposta de recurso do resultado preliminar da pontuagio 12 de dezembro de 2024
Resultado final — lista geral de credenciados/Aprovados em ordem de
e & P 17 de dezembro de 2024
classificacao
ANEXO 1V - DA REI\’IUNERACAU
AUXILIO DE ATIVIDADE DA

CARGO VENCIMENTO

EDUCACAO PROFISSIONAL



AGENTE DE PORTARIA RS 1.692,23

ANALISTA DE MARKETING 20 H RS 2.000,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO RS 1.692,23
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.332,40
COORDENADOR DE CURSO RS 2.444,75
INSPETOR DE PATIO RS 1.392.36
JORNALISTA RS 2.500,00
MOTORISTA CTEGORIA "E" RS 2.000,00
NUTRICIONISTA RS 1.633,02
ORIENTADOR EDUCACIONAL RS 2.444.75
PISICOLOGA RS 1.667.17

REVISOR ORTOGRAFICO RS 1.667,17
SUPERVIDOR PEGAGOGICO RS 2.444,75
TECNICO EM Tl RS 1. 939,00
TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS RS 2.444,75

ANEXO V - QUADRO DE RESUMO DE TiTULOS

CRITERIO PONTOS

*Graduacio - 20 (vinte) pontos.

*Técnico de Nivel Médio — 18 (dezoito) pontos.

*Nivel Médio — 16 (dezesseis) pontos.

*Fundamental Completo — 14 (quatorze) pontos.
*Especializacdo Técnica de Nivel Médio na drea — 13 (treze)
pontos;

*Especializacdo “Latu Sensu™ na drea — 15 (quinze) pontos;
*Mestrado na drea — 18 (dezoito) pontos;

*Doutorado na drea — 20 (vinte) pontos.

Formacio (Pontuacio NAO cumulativa)
Escolaridade (requisito basico com necessidade de
comprovagio documental)

Titulaciio (Pontuacio NAO cumulativa)
Comprovada por meio da apresentagdo dos titulos

Experiéncia na drea que pretende

atuar, comprovada por meio de declarago, carteira
de trabalho ou contrato de prestagdo de servigo.
**todos os documento para comprovacio de
experiéncia deverio conter os dados pessoais do
candidato e deve ser comprovado o periodo
trabalhado.

#**declaraciio devera ser emitida pessoa jaridica
idonea relatando as atividades desenvolvidas.

*Experiéncia na area do cargo que pretende atuar — 5 (cinco)
pontos até 6 (seis) meses de atuacgio;

*Experiéncia na do cargo que pretende atuar — 15 (quinze)
pontos até 12 meses de atuacio.

*Experiéncia na area do cargo que pretende atuar — 20
(vinte) pontos até 24 meses de atuacio.

*Participacdo em congressos, semindrios, coloquios, ou
cursos de curta duracio com no minimo 16 horas na area
que pretende atuar — 5 (cinco) pontos por participagio —
maximo de 4 (quatro) certificados.

Capacitacdo comprovada através de certificado

SOMATORIO DOS PONTOS OBTIDOS

ANEXO VI

RS 600,00

R$ 1.200,00
RS 600,00
RS 600,00

R$ 1.200,00
RS 600,00

R$ 1.200,00
RS 600,00
RS 600,00

R$ 1.200,00

R$ 1.200,00

R$ 1.200,00

R$ 1.200,00
RS 600,00

R$ 1.200,00

PONTOS
MAXIMOS

20

40

100



DECLARACAQO UNICA PARA FINS DE CONTRATACAOQ - IDEP

Eu, , inscrito no CPF. . . - .concorrente a vaga de
em Processo Seletivo Simplificado promovido pelo Instituto Estadual de Desenvolvimento da

Educacio Profissional de Rondonia declaro:
OCUPACAO DE CARGO PUBLICO

() que OCUPO cargo publico (Caso ocupe, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo drgdo empregador contendo as seguintes
especificagdes: o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga hordria contratual, o vinculo juridico do cargo, dias, horarios, escala
de plantao (se for o caso) e a unidade administrativa em que exerce suas fungdes).

() que NAO ocupo cargo publico.

EXISTENCIA DE DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA

() que EXISTE demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Pablico (sujeito a comprovacio junto aos 0rgdos competentes).
() que NAO EXISTE demissdo por justa causa ou a bem do Servigo Publico (sujeito a comprovacdo junto aos 0rgdos competentes).

INVESTIGACOES CIVEIS E CRIMINAIS

() que EXISTE Investigacdes Criminais, A¢des Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte.
() que NAO EXISTE Investigacdes Criminais, Ac¢des Civeis, Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte.

Assinatura Candidato (a)
ANEXO VII - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Cargo:
Nome:
Documento de identidade:

Telefone/celular:

REFERENCIA DO RECURSO:

() Homologacao de inscrigio

() Analise documental

() Critério de desempate

() Outros motivos (especificar):

ARGUI\’IENTAC()ES QUE EMBASAM O RECURSO:

observaciio: Os pedidos de recurso deve ser encaminhado para o e-mail: selecaoadm.idep@gmail.com, devendo conter identificar o assunto com
seguinte titulo: “RECURSO REFERENTE AO EDITAL XXX DO CANDIDATO (CITAR O NOME DO CANDIDATO)".

N de

2024

Assinatura do candidato

ANEXO VIII - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE PORTARIA: Zclar pela guarda do patrimonio observando o comportamento ¢ movimentagdo de pessoas para prevenir perdas; Controlar o
fluxo de pessoas ¢ veiculos identificando-os ¢ encaminhando-os aos locais descjados: Receber mercadorias, volumes diversos e correspondéncias; participar
de treinamentos quando convocado; zelar pela higiene ¢ limpeza do local do trabalho; Atividades designadas através de portaria ¢ outras atribuicdces inerentes
ao cargo/funcio.

ANALISTA DE MARKETING: Atuar com as diferentes midias digitais ¢ sociais, estruturando estrategicamente a atuacio do IDEP nas redes sociais ¢ sites
oficiais, realizando plancjamento de campanhas integradas de marketing através dos diversos segmentos do marketing digital: Postagem, criacdo, geracio,
interacdo ¢ distribuicdo de contetidos oficias por meio das plataformas digitais; Criar ¢ apresentar métricas relacionadas as redes sociais ¢ demais midias,



através de relatorio estratégico, unindo dados coletados no monitoramento das proprias midias ¢ em outras ferramentas como o Google Analytics ¢ Facebook
Business; Plancjar ¢ realizar campanhas de marketing utilizando-sc de links patrocinados ¢ impulsionamento de antincios na internct, Faccbook Ads, Google
Adwords, com programacdo de remarketing, mantendo controle do orgamento (budget) diario; Organizar ¢ gerenciar banco de dados de prospects; atividades
designadas através de portaria c outras atribui¢oes increntes ao cargo/funcao.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Recepcionar ¢ orientar a clientes internos ¢ externos; coletar ¢ consultar documentos diversos, procedendo a registros
¢ controles; operar equipamentos diversos como: scanner, maquinas fotocopiadoras, computador entre outros; zelar pela higiene, limpeza, conservacéo ¢ boa
utilizacdo dos cquipamentos ¢ instrumentos, solicitando junto a geréncia os servicos de manutencdo quando necessario; realizar ¢ atender chamadas
telef nicas, efetuar agendamentos, transmitir ¢ anotar recados; enviar ¢ receber documentos ¢ correspondéncias encaminhadas ao sctor: participar de
treinamentos quando convocado; conferir, separar, protocolar ¢ encaminhar documentos internos ¢ externos; atividades designadas através de portaria ¢
outras atribuigdces increntes ao cargo/funcéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Exccutar o servico de conscrvacdo nas dependéncias das unidades administrativas da cducacdo, transmitir
informacoes ¢ recados, retirar ¢ reciclar lixo, solicitar a reposicdo de materiais em falta, como materiais de limpeza ¢ para a cxecugdo de outros trabalhos,
realizar a manutencdo dos jardins, capinar ¢ varrer dependéncias do instituto, carregar ¢ descarrcgar mercadorias, zelar pelo funcionamento ¢ a limpeza dos
instrumentos ¢ ferramentas de trabalho, limpar pisos, cscadas, vidros ¢ instalagdes sanitarias, auxiliar na manutencdo mecinica de maquinas ¢ veiculos,
realizar scrvigos de copa; atividades designadas através de portaria c outras tarcfas compativeis com as exigéncias da funcio

COORDENADOR DE CURSO: Realizar a gestdo académica das turmas; auxiliar na revisdo a execugdo do Projeto Pedagogico do Curso; auxiliar na
claboracdo dos projctos especificos de cursos, plancjamento ¢ desenvolvimento em conjunto com os docentes; acompanhar ¢ supervisionar as atividades dos
instrutores, professorcs ¢ coordenadores de polo; acompanhar a cxccugdo das atividades em salas descentralizadas; excrcer atividades de coordenacdo ¢
acompanhamento de cursos especificos; acompanhar o registro académico dos alunos matriculados no curso zelando pela permanéncia dos estudantes
matriculados; atividades designadas através de portaria ¢ outras atribui¢des increntes ao cargo/funcio.

INSPETOR DE PATIO: Zelar pela urbanidade do ambiente escolar atendendo as normativas das Unidades Escolares; controlar a presenca de alunos dentro
c fora das salas de aula ¢ das Unidades Escolares, bem como a entrada ou permanéncia de terceiros no ambicnte cscolar, asscgurar a tranquilidade necessaria
para o bom funcionamento da escola, controlar ¢ zelar pelo bom uso das instalagdes da cscola: atividades designadas através de portaria ¢ outras tarcfas
compativeis com as cxigéncias da fungdo.

JORNALISTA: Redigir matcrias jornalisticas para divulgacdo das acdes ¢ temas relacionados ao IDEP/RO ¢ a Educacdo Profissional; Organizar cventos
internos ¢ externos: Cobertura de eventos de interesse do IDEP; Colaborar na assessoria de imprensa; Acompanhamento/claboragdo de publicagdes impressas
¢ cletronicas; Produc@o de textos, matérias, reportagens cspeciais para site; atividades designadas através de portaria ¢ outras atribuigdes increntes ao
cargo/funcdo. Obs.: Todas as atividades realizadas deverdo estar de acordo com as normativas do Estado.

MOTORISTA CATEGORIA "E": Dirigir o veiculos leves ¢ pesados, em servigos urbanos, viagens intermunicipais transportando pessoas ¢/ou materiais;
Acompanhar o abastecimento de combustivel, Verificar diariamente o estado do veiculo, verificando pneumaticos, dircgdo, freios, nivel de agua ¢ de oleo,
bateria, radiador, combustivel, sistema clétrico ¢ outros itens de manutengdo, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento: recolher passageiros em
lugares ¢ horas predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos conforme instrugdes especificas; realizar viagens para outras localidades de
acordo com o cronograma cstabelecido; Recolher o veiculo quando concluido o servigo. Comunicando por escrito qualquer defeito observado ¢ solicitando
0S reparos necessarios, para asscgurar scu bom cstado; responsabilizar-se pela seguranca dos passageiros, mediante observancia do limite de velocidade ¢
cuidados ao abrir ¢ fechar portas nas paradas dos veiculos: zelar pela guarda ¢ conservagdo ¢ limpeza do veiculo para que scja mantido o em condigocs
regulares de funcionamento; atividades designadas através de portaria ¢ outras atribuicoes increntes ao cargo/funcdo.

NUTRICIONISTA: Desenvolver ¢ atender os programas cstabelecidos na rede estadual de Educagdo visando identificar ¢ analisar habitos alimentares ¢
deficiéncias nutritivas dos cstudantes, bem como compor cardapios cspeciais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas: claborar programas de
alimentacdo basica para os cstudantes; acompanhar a obscrvancia dos cardapios ¢ dictas cstabelecidos, para analisar sua cficiéncia; supervisionar os scrvigos
de alimentacdo para o acompanhamento dos programas ¢ averiguagdo do cumprimento das normas cstabelecidas; acompanhar ¢ orientar o trabalho de
cducacgdo alimentar rcalizado pelos agentes de alimentacio cscolar; claborar cardapios balancecados ¢ adaptados aos recursos disponiveis para os programas
assistenciais desenvolvidos pelo Estado; plancjar ¢ executar programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda no que se
refere a difundir habitos alimentarcs mais adequados, de higiene ¢ de educagdo do consumidor; participar do plancjamento da arca fisica de cozinhas,
depositos, refeitorios ¢ copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais ¢ estéticos, visando racionalizar a utilizacdo dessas dependéncias;
claborar previsdes de consumo de géncros alimenticios ¢ utensilios, calculando ¢ determinando as quantidades necessarias a execucdo dos servigos de
nutricdo, bem como cstimando os respectivos custos; realizar pesquisas no mercado fornecedor, scguindo critério custo qualidade; emitir parccer nas
licitagbes para aquisi¢do de géneros alimenticios, utensilios ¢ equipamentos necessdrios para a realizagdo dos programas: claborar pareceres, informes
téenicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes ¢ sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ¢ aperfeicoamento de
atividades em sua arca de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle ¢ de apoio referentes a sua arca de atuacdo; participar das acdes de
cducagdo cm saudc; participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas ¢
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos rccursos humanos em sua arca de atuacdo: participar de grupos de trabalho c/ou
reunides com unidades do Estado. Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

ORIENTADOR EDUCACIONAL: Plancjar ¢ Coordenar a implantacdo do Servico de Orientacdo Educacional. Coordenar a orientagdo cducacional em
cquipe com os scgmentos cxistentes na cscola; Mobilizar a cscola, a familia ¢ a comunidade para a discussdo da pratica pedagogica; Investigar sobre a
realidade vivencial do aluno, que deve ser o fio condutor do processo pedagogico; Proporcionar subsidios ¢ atualizagdo sobre o contexto em que vivem as
criangas para os professores ¢ funciondrios, de forma ética ¢ humanizada, sempre que se fizer necessario: Proporcionar encontros, cursos, palestras ¢ outros
para as familias dos Educandos; Ativar o processo de integracdo cscola-comunidade; Oricntar a acdo dos professores em assuntos relativos a arca da
oricntacdo educacional, com vistas @ melhoria do processo de desenvolvimento da crianga ¢ do curriculo; Estimular o acompanhamento ¢ encaminhamento
da crianca junto aos scgmentos da cscola; Oferccer condigdes adequadas de relacionamento entre a cscola ¢ a comunidade: atividades designadas através de
portaria ¢ outras atribui¢des increntes ao cargo/funcio.

PSICOLOGO: Oricntar, coordenar ¢ controlar a aplicagdo, o cstudo ¢ a interpretacdo de testes psicologicos c a realizagdo de entrevistas complementarcs;
oricntar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagdo profissional, cducacional, vital ¢ vocacional, realizando sintescs ¢ diagnosticos;
oricntar a coleta de dados cstatisticos sobre resultados dos testes ¢ realizar sua interpretacdo para fins cientificos; realizar sinteses ¢ diagnosticos em trabalhos
de orientacdo cducacional, vocacional, profissional ¢ vital; diagnosticar ¢ orientar adolescentes com problemas no ambiente cscolar; participar de reunides ¢
realizar trabalhos de estudos ¢ experimentos: articular-sec com profissionais de servigo social para a claboracdo ¢ exccucdo de programas de assisténcia c
apoio a grupos cspecificos; realizar visita domiciliar sempre que necessario, para obter uma ampla visdo da realidade psicossocial a qual esta inserido o
individuo: prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo: sclecionar baterias de testes ¢ claborar as normas de sua aplicagdo: proceder ao
atendimento psicoterapico de cscolarcs ¢ ao apoio dos professores ¢ pedagogos; - Atuar em cquipes multiprofissionais, diagnosticando, plancjando ¢
cxeccutando programas no dmbito social para ajudar os individuos ¢ suas familias a resolver scus problemas ¢ superar suas dificuldades; realizar trabalhos
administrativos corrclatos; claborar relatorios sobre assuntos pertinentes a sua arca; - Desempenhar outras tarcfas corrclatas com sua cspecializacdo
profissional:



REVISOR ORTOGRAFICO: Revisar os textos oficiais do IDEP/RO; revisar tradugdes (a depender), cotejando com o original; revisar textos cletrénicos
para a Internct para o aperfeicoamento do género discursivo; identificar impropricdades dos géneros discursivos nos niveis micro ¢ macrocstrutural; tornar o
género discursivo mais claro, sem redundéancias, mais conciso; adequar o género a situagdo sociocomunicativa; revisar material didatico destinado/produzido
pelo IDEP/RO; ndo transgredir a naturcza do género tendo o(s) contexto(s) em que ocorre como clemento condicionante de scu sentido ¢ de scu uso,
atividades designadas através de portaria ¢ outras atribuigdes increntes ao cargo.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Asscgurar o cumprimento dos horarios de atendimento da unidade escolar, do calendério escolar ¢ dos dias letivos nele
fixados; Prover meios para atendimento de alunos ¢ condicoes para processos de recuperacdo com o objetivo de crradicar a cvasdo ¢ a repeténcia cscolar;
Acompanhar ¢ supervisionar o funcionamento das cscolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo ¢ normas educacionais ¢ pelo padrio de qualidade do
ensino; Coordenar a claboracio ¢ exccucgdo da proposta pedagogica; atividades designadas através de portaria ¢ outras atribuicdes increntes ao cargo.

TECNICO EM TI: Configurar hardwares; instalar ¢ configurar softwares ¢ drivers; manter e reparar equipamentos tecnolégicos ou dispositivos periféricos;
instalar redes LAN/WAN funcionais ¢ outras redes ¢ gerenciar componentes; prestar assisténeia ¢ corrigir defeitos ou falhas nas redes ou equipamentos;
cxccutar manutengdo corrctiva ¢ preventiva em equipamentos de teleprocessamento ¢ microinformatica; registrar, acompanhar ¢ cncerrar ocorréncias
técnicas; realizar montagem c¢ instalagdo de computadores; realizar atividades de atendimento ¢ gestdo operacional mediante instrugdes presencial, remota
c/ou telefonica aos servidores: atividades designadas através de portaria ¢ outras atribuicdes increntes ao cargo/funcio.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS: Traduzir ¢ interpretar artigos, livros ¢ textos diversos (Lingua Portugucsa ¢ Lingua Brasilcira de Sinais),
bem como traduzir ¢ interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didatico-pedagogicas em um outro idioma, reproduzindo o
pensamento ¢ intengdo do emissor em Libras ou na modalidade oral da Lingua Portugucsa; assessorar nas atividades de ensino ¢ pesquisa dos instrutores;
cxaminar previamente o texto original a ser traduzido/interpretado: transpor o texto para a Lingua Brasileira de Sinais, consultando dicionarios ¢ outras fontes
de informacdces sobre as diferengas regionais; interpretar os textos de conteudos curriculares, avaliativos ¢ culturais; interpretar as produgdces de textos,
cscritas ou sinalizadas das pessoas surdas; Interpretacdo simultanea: Interpretar didlogos realizados entre pessoas que falam idiomas diferentes (Libras ¢
portugués); interpretar discursos, palestras, aulas expositivas, comentarios, explicagdes, debates, enunciados de questdes avaliativas ¢ outras reunides
analogas; utilizar recursos de informatica: atividades designadas através de portaria ¢ outras atribuigdes increntes ao cargo/funcio.

ANEXO IX

TERMO DE COMPROMISSO E CONFIDENCIALIDADE

0s membros da comissdo, participantes do processo de avaliacio da Heteroidentificagdo para Confirmacao da Autodeclaragio dos Candidatos pretos
e pardos, comprometem-se a cumprir todos os procedimentos de lisura e responsabilidade; tratar os candidatos com cordialidade, imparcialidade e
respeito, para fim de garantia do tratamento isondémico; adotar os procedimentos recomendados pela Portaria n® 79 de 21 de margo de 2024,
publicada no Didrio Oficial do estado de Rond*nia-Edicdo n. 99, de 03 de junho de 2024 e assegurar sigilo absoluto quanto 4 avaliagio.

Ficam cientes de suas responsabilidades administrativas, civis e penais, no caso de descumprimento desses principios e das demais normas e
procedimentos estabelecidos na portaria.

Nome:
Cargo:
Matricula:

Assinatura do (a) Avaliador (a)

ANEXO X



FICHA INDIVIDUAL DE HETEROIDENTIFICACAO E AFERICAO DE COTAS RACIAIS

Concurso/Processo Seletivo:

Cargo:

Avaliador (a):

Comissdo:

Data: / /
Identificacio do (a) candidato (a):
CPF:

Confirma autodeclaragio de preto ou pardo do (a) candidato (a):
Sim () Nao ()
Em caso positivo, assinale as caracteristicas fenotipicas presentes:

Cabelo ( ) Tom de pele () Tracos do rosto () Qutros ()

Assinatura do (a) Avaliador (a)

ANEXO XI

FICHA COM PARECER DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO E AFERICAO DE COTAS RACIAIS

Identificacio do (a) candidato (a):
Nome:

CPF:

Edital/Concurso:

Cargo:

Candidato apto/deferido as vagas reservadas a pretos e pardos:
() SIM () NAO
PARECER DA COMISSAQ

Assinatura do (a) Presidente da Comissdo

ANEXO XII



FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , inscrito (a) no CPF sob o n. , para fins de
inscrigdo no processo seletivo, conforme estabelecido no Edital de Abertura n. /2024/IDEP-GRH, declaro optar pela participacdo na
condi¢io cotista, nos termos Lei n. 5.732, de 8 de janeiro de 2024 e pela Portaria n® 79 de 21 de marco de 2024, publicada no Diario Oficial do
estado de Rondénia-Edicdo n. 99, de 03 de junho de 2024, de acordo com a especificacio assinalada abaixo:

() Preto(a)
() Pardo(a)

Observagdo: O quesito cor ou raga serad avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracio, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste Processo
Seletivo/Concurso, em qualquer fase, em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

3 /
Assinatura do (a) candidato (a)
ANEXO XIII
TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVACAO DE BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO
Neste ato eu, . nacionalidade , estado civil
, inscrito no CPF n° , residente a4 Avenida/Rua
,n° , complemento , municipio de
, estado: , AUTORIZO a gravagdo, de acordo com a Portaria n® 79 de 21 de marco de 2024,

publicada no Diario Oficial do estado de Rondénia-Edicdo n. 99, de 03 de junho de 2024, que regulamenta os procedimentos de heteroidentificagio
complementar e disciplina a operacionalizacdo da Lei n® 5.732, de 08 de janeiro de 2024, no dmbito do Instituto Estadual de Desenvolvimento da
Educacio Profissional de Rondonia-IDEP.

A presente autorizacdo ¢ concedida a titulo gratuito, abrangendo a utilizagio para analise de eventuais recursos interpostos. Por esta ser a expressio
da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a titulo de direitos conexos a minha imagem ou a
qualquer outro, somente para efeitos de utilizacao deste processo seletivo visando garantir a seriedade do mesmo e assino a presente autorizagdo.

Assinatura do (a) candidato (a)

Documento assinado eletronicamente por Adir Josefa de Oliveira, Presidente, em 11/11/2024, as 10:44, conforme horério oficial
de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1°e 2%, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
Sel
assinatura
eletrénica

Aaees A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador 0054564012 e o codigo
CRC 63A3A89%4.

Referéncia: Caso responda este Edital, indicar expressamente o Processo n* 0048.001218/2023-30 SEI n” 0054564012






